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Acuerdo No. 3 del 4 dejunio de 2020

Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo de Mosquera Cundinamarca,

0 Untos hacia el futuro 2020 -2 02 3 6

H honorable concejo municipal de Mosquera, Cundinamarca, en ejercic io de sus facultades legales, especialmente las consagradas en el articulo 313 de la constitucion politica,
el articulo 74 de laley 136 de 1994 vy los articulos 37, 38, 39 y 40 de la ley 152 de 1994, y

Considerando
Que la Constitucién politica de Colombia de 1991, en su articulo 313, determin6 que corresponde a los Concejos Municipales adoptar los correspondientes planes y programas de
desarrollo econdmico, social y de obras publicas.

Que la Constitucion politica de Colombia de 1991 , en su articulo 339, indicé que las entidades territoriales tendrén la funcién de elaborar y adoptar de forma conjunta entre ellas
y el gobierno nacional, pl anes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos, para lograr asi el desempefio adecuado de la s funciones que les hayan
sido asignadas por la Constitucién y la ley.

Que la Constitucion politica de Colombia de 1991 , en su articulo 340, hace referencia a que las entidades territoriales deberan tener consejos de Planeacion Territorial segu nlo
determ inela Ley los cuales tienen un caracter consultivo y serviran de foro para la discusién del Plan Nacional de Desarrollo y en este orden a nivel Municipal en el Plan de Desarrollo
territorial. El consejo Nacional y los Consejos Territoriales de Planeacién constituyen el Sistema Nacional de Planeacion.

Que la Constitucién politica de Colombia de 1991 , en su articulo 342, co rrespondiente a la ley organica reglamentara todo lo relacionado con los procedimientos de elaboracién,

aprobacion y ejecucién de los pl anes de desarrollo y dispondra los mecanismos apropiados para su armonizacioén y para la sujecién a ellos de los presupue stos oficiales. Se
determinara las funciones de los Consejos Territoriales y los procedimientos para hacer efectiva la participacion ciu dadana en la discusion de los planes de desarrollo.

Que la Constitucién politica de Colombia de 1991 , en su articulo 344, sefial6 que los organismos departamentales de planeacion haran la evaluacién de gestion y resultados sobre

los planes y programas de de  sarrollo e inversion de los departamentos y municipios, y participaran en la preparacion de los pres upuestos de estos Ultimos en los términos que sefiale

la ley.
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Que la Ley 152 de 1994 , establece la ley organica del Plan de Desarrollo, siendo esta la linea general que nos permite dar a conocer el propésito, ambito de aplicacion, contenidos,
autoridades e instancias, procedimientos y mecanismos para la elaboracion, aprobacion, ejecucion, seguimiento, evaluacién y control de los planes de desarrollo.

Que la Ley 136 de 1994 , en su articulo 4 (Modificado por art 3, Ley 1551 de 2012), establecio que los municipios ejercen las competencias que les atribuyen la Constituciéon y la Ley,
conforme a los principios sefialados en la ley organica de ordenamiento territorial y en especial con sujecion a los siguientes: Coordinacién, concurrencia, subsidiariedad,
comp lementariedad.

Que la Ley 387 de 1997, adopto medidas para la prevencion del desplazamiento forzado; la atencién, proteccién, consolidacion y estabilizacion socio econdmica de los
desplazados internos por la violencia en la republica de Colombia.

Que la Ley 388 de 1997, en su articulo 6, Defini6 el objeto d el ordenamiento del territorio municipal y distrital, el cual es el de complementar la planificacion econémica y social
con la dimension territorial, racionalizar las intervenciones sobre el territorio y o rientar su desarrollo y aprovechamiento sostenible.

Que la Ley 715 del 2001 , en su articulo 7, incluyo las competencias de los municipios y distritos certificados, donde podran dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los
niveles de preescola r béasica y media en condiciones de equidad, eficiencia y calidad.

Que la Ley 1098 de 2006 (Cdbdigo de Infancia y Adolescencia), estableci6 como responsables de po liticas publicas de infancia y adolescencia en los ambitos nacional,
departamental, distrital y municipal, al Presidente de la Republica, los gobernadores y los alcaldes, igualmente que a nivel territorial se debera contar con una politica publica
diferenc ial y prioritaria de infancia y adolescenci a que propicie la articulacion entre los Concejos Municipales, Asambleas y Congreso Nacional, para garantizar la definicion y
asignacion de los recursos para la ejecucién de la politica publica propuesta.

Quela Ley 1122 de 2007 , hizo algunas modificacion es en el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones, en su articulo 33 , sera el Gobierno Nacional
quien defina el Plan Nacional de Salud Publica para cada cuatrienio, el cual qued ara expresado en el respectivo Plan Naciona | de Desarrollo. Su principal objetivo sera la atencién

y prevencion de los principales factores de riesgo para la salud y la promocion de condiciones y estilos de vida saludables, fortaleciendo la capacidad de la comunidad y la de
los diferentes niveles t erritoriales para actuar.

Que la Ley 1257 de 2008, en Articulo 9, indicé que las autoridades encargadas de formular e implementar politicas publicas deberan reconocer las diferencias y desigu aldades
sociales, biol dgicas en las relaciones entre las personas segun el sexo, la edad, la etnia y el rol que desempefian en la fa milia 'y en el grupo social.

Que la Ley 1454 de 2011, en su Articulo 1, decreté las normas organicas para la organizacion politico administrativa del territorio colombiano; enmarcar en las mismas el ejercicio

de la actividad legislativa en materia de norm as y disposiciones de caracter organico relativas a la organizacién politico administrativa del Estado en el territorio; esta blecer los
principios rectores del ordenamiento; definir el marco institucional e instrumentos para el desarrollo territorial; defi nir competencias en materia de ordenamiento territorial entre la
Nacion, las entidades territoriales y las areas metropolitanas y establecer las no rmas generales para la organizacion territorial.
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Que la Ley 448 de 2011 , sefialé las medidas de atencion, asistencia y reparacioén integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones.

Que la Ley 1551 de 2012, dict6 las norma s para modernizar la organizacion y funcionamiento de los municipios. Esta ley tiene por objeto modernizar la normativa relacionada con
el régimen municipal, dentro de la autonomia que reconoce a los municipios, la constitucién y la ley, como instrumento d e gestion para cumplir sus competencias y funciones

Que la Ley 1757 del 2015, dicto disposiciones en materia de promocién y proteccion del derecho a la participacion democratica.

Que la Ley 1955 del 2019, expidié el Plan de Desarrollo 2018 62022 o0 Parct6olpombi a, Pacto por | a eohjetdattanzadla incleidion sociahy productiean e
a través del emprendimiento y la legalidad, la legalidad como semilla, emprendimiento como tronco de crecimiento y la equidad como fruto para construir el futuro de Colombia.

Que el Decreto 1865 de 1994 , establecié los planes regionales ambientales de las Corporaciones Autdnomas Regionales y a su vez los procedimientos para la a rmonizacion en la
gestién ambiental de los departamentos, distritos y municipi 0S.

Que el Decreto 2189 de 2017 , en su articulo 3, sefialé que sera el Departamento Nacional de Planeacion quien tiene la facultad de coordinar y acompafiar la formulacion,
preparacion y seguimiento de politicas, planes, programas y proyectos con énfasis en convergencia regional, ordena  miento territorial y articulacion entre niveles de gobierno y
fuentes de recursos en los territorios.

Que el Decreto 683 del 21 de mayo de 2020 por el cual se adoptaron las medidas relacionadas con la aprobacion de los planes de desarrollo territoriales pa ra el periodo
constitucional 2020 -2023, en el marco del estado de emergencia econémica, social y ecolégica.

Que el Plan de desarrollo es una herramienta fundamental en el proceso de planificacién municipal, que representa la orientacién en el territorio p  ara la ejecucién de programas
sociales y del presupuesto de inversion para beneficio de la comunidad con el fin de brindar mejores servicios y espacios par a tener condiciones de vida optimas y de calidad.
Acuerda

ARTICULO PRIMERO 1°: Adoptar el Plan de Desarrollo Municipal 2020 -202 3 uf6t os hac i aonghido énetpresentédocumento.
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PRESENTACION

irrepetibles . Cada uno de nos otros somos valiosos diamante sen nuestro diario
vivir; ensefliamos a las demas experiencias y sentimientos que transforman
realidades que se deben fu ndamentar en el respeto y la tolerancia.

Yo, Gian Carlo Gerometta Burbano, Alcalde Municipal electo, presento a los
ciudadanos por medio de nuestro Plan de Desarrollo Juntos hacia el Futuro, las
propuestas que encaminar € hacia la garantia de derechos y el cumplimiento

de politicas publicas para el m  ejoramiento continuo de la calidad de vida de

habi Mis programas bandera estaran enfocados principalmente en mejorar | as
n r itantes. . . . -

uestros habitantes falencias en seguridad, movilidad y empleo, gue son las principales
Los préximos cuatro afios de gobierno sera  n para el municipio la oportunidad preocupaciones de la comunidad lgualmente , trabajaremos en el

y el reto de consolidarnos como una sociedad con impulso al conocimiento,

la innovacién , la tecnologia, la presta cibn de servicios de calidad, la
racionalizacion de tramites, la transparencia en el gasto publico y la
conv ivencia en paz articulada en la igualdad, cuidado del medio ambiente

y desarrollo agricola.

Mi propésito inicial es el desarrollo del territorio, co n el objetivo de dar
respuesta a las problematicas y necesidades de la comunidad. Por lo cual ,
nuestro punto de partida para la construccion de este, el plan de desarrollo
de los Mosquerunos , ha sido y sera la participacion ciudadana, pensado
desde el nifo mas pequefio hasta nuestro adulto mayor con mas afios de vida.

El garantizar los derechos de nifias, nifios, ad olescentes, jovenes, indigenas,
victimas del conflicto armado , personas con discapacidad, grupos étnicos,
mujeres, adultos y adultos mayores implica  un esfuerzo enorme . Conocer sus
necesidades e intereses es nuestro principal interés y satisfacer sus caren cias
sera nuestro gran logro. La diversidad sera el paso para liderar procesos de
convivencia, entendimiento y comprensién mutua. Nuestras diferenci as como
seres humanos en el &mbito social son la riqueza que nos hace unicos e
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fortalecimiento continuo de nuestras metas en educacién salud, agua
potable y saneamiento bésico, deporte y recreacién, cu
publicos, vivienda, sector agropecuario, ambiental, prevencion de desastres,
promocién del desarrollo, atencié n a grupos vulnerables, vias y equipamiento
desarrollo comunitario y fortalecimiento institucional.

Este plan de gobierno
presente el proceso de participacion realizado en las diferentes actividades
con nuestros habitantes, los lineamientos del  Plan de Desarrollo Nacional
2022 oOoPacto por
municipal, el plan de desarrollo de la vigencia 2016
estadisticos del municipio.

Mi compromiso es realizar una gestion publica de gobierno competente,
transparente, visible, y cercana a la comunidad , que garantice
de los Mosquerunos Yy el uso eficiente de
oportunidades, para lograr que mi ciudad , Mosquera Cundinamarca
enalteciéndose por tener ciudadanos queridos y los mejores resultados a nivel
Nacional y De pa rtamental.
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El futuro no esta escrito, es incierto y abierto indiscutiblemente a variedad de Reconozco que somos una comunidad fuerte, con gran espiritu de ayuda y
futuros posibles. La verdad del mafiana en parte depende de los prondésticos, consciencia de pr otegernos mutuamente . Las adversidades s on solo un reto
pero mas depende de la voluntad que las personas ejerzamos ac erca de para consolidarnos como familia, como amigos y como sociedad.

estos, es decir, de la manera en la que asu  mamos los retos y necesidades

_ _ _ Las grandes apuestas que representan cambios hacia el futuro se realizan de
tanto inmediatas , como las que han de venir.

la mano de la historia, del conocimiento, de la voluntad de la comunidad, por
Las tendencias y las calamidades a veces podran ser abrumadoras, pero eso esta vision de progreso la cons truimos con ustedes, Mosquerunos , mis
dependeran del colectivo humano, del espiritu de cuidado y proteccion grandes y apreciados amigos.
hacia los demas; el surgir, el superary el avanzar. La Transparencia, la amplia participacién de los ciudadanos, el aumento de
El pasado y el presente nos conducen a situaciones inolvidables por la la responsabilidad de las diferentes entidades de nuestro munic ipio, la eficacia
magnitud de los eventos, ademas de las consecuencias del virus covid -19, que de las politicas publicas y unos objetivos claros seran herramientas
ha impact ado al mundo entero, desencadenando comportamientos fundamentales para la certeza de un mejor municipio. El futuro de nuestro
inusuales y cambios en la economia de nuestro pais. Sin embargo, tomamos territorio dependera de lograr la construcciébn de proyectos de manera
medidas, fueron muchas y necesarias  para el bienestar de nuestra poblacion. conjunta, realizandolos h  ombro a hombro y desde el alma entregandolos con

todo el amor a todos ustedes.
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HAREMOS DE MOSQUERA

Una ciudad prospera, competitiva y humana
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GABINETE MUNICIPAL

Gian Carlo Gerometta B

Alcalde Municipal

Mario Alberto Correa Sarmiento

Secretari 0 de Gobierno y Participacion Comunitaria

José Albeiro Rodr iguez Castillo

Secretari o de Deporte y Recreacién

Yoagen Germaine Diaz Fontecha

Secretari o de Planeacion

Richard Alexander Zap ata Carrefo

Secretari o0 de Competitividad y Empleo
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urbano

Monica Bella Grisales

Secretari a de Ambiente y Desarrollo  Agropecuario

Olga Lucia Higuera Vargas

Secretaria de Hacienda

Manuel Fernando Garc ia Suarez

Secretari 0 de Infraestructura y Obras

José Jhoan Alfonso Hernandez

Secretari o de Educacion

A

CONCEIO MUNICIPAL
DE MOSQUERA

Publicas



Oscar David Morales L 6pez

Secretario de Desarrollo Social

Eliana Mar fa Molano Silva

Secretaria de Salud

Javier Antonio Trujillo Camelo

Secretari o de Cultura

Liza Ximena Garzén Monroy

Secretaria General y Desarrollo Institucional

Diego Armando Cajamarca Ramirez

Secretar io de Movilidad

Leonardo Quevedo Cruz

Director de Control Interno Disciplinario
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Diana Katalina Garc ia Fetecua

Directora Financiera

Jeimy Lagos Jiménez

Jefe Oficina de Comunicaciones e | magen Corporativa

Mireya Calder 6n Hernandez

Directora de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

Jury Emilse Moreno Galindo

Directora de Servicios PuUblicos

Andrea Del Pilar Cubillos Cardenas

Directora de Mujer, Familia y Poblaciones Vulnerabl es

Néstor Alexander Ospina Pinzon

Director d e Participacion Comunitaria
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Martha Patricia T éllez Romero

Directora de Salud Publica

John Edison Caro Torres

Director de Prospectiva y Evaluacion

Alidia Yazm in Morales Sierra

Jefe Oficina de Control Interno

Julian David Villamil Rubiano

Director de Desarrollo Territorial

Henry Fabi an Castillo Sarmiento

Director de Gestion del Riesgo
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Alexander Mora Mesa

Director de Tramites y servicios de la Secretar ia de Movilidad

Daniela Matta Fernandez

Asesora de Te jido Social

Franklin Stebhen Garzén Parra

Director de Juventud

Gina Elizabeth Mora Zafra

Jefe Oficina Juridica

Lady Diana Leguizam 6n Alarc on

Directora de Coordinacion Inspecciones de Policia
Familia

y Comisarias de
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ENTIDADEDECENTRALIZADAS

HOSHATAL MARIA AUXILIADORA E.S.E

Gte. Claudia Eunice Yazo Castafeda

ORGANISMO DE TRANSITO

Repr. Jhon Edinson Bonilla Torres

EAMOS

Gte. Helmuth Mauricio Cardenas Cajamarca
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CONCEJO MUNICIPAL

MESADIRECTIVA

PRESIDENTE
NELSON BERNARDO TORRES
PRIMERA VICIPRESIDENTA SEGUNDO VICEPRESIDENTE

Ivonnet Tapia Gémez Olegario Sandoval Torres
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CONCEJALES

Juan Diego Gonzéalez Barrefio
Carlos Castellanos Zambrano
Eduardo Giovanny Alzate
Fabio Nelson Montenegro
Roque Julio Echeverria
Nelson Hernan Parra Laguna
Humberto Torres Rodriguez
Ebka Lisbeth Gonzalez Berrio
Juan David Ospina Carrefio
Mariane LOpez Sarmiento
Nelson Felipe Rod riguez Campos
Edwin Yesid Sarmiento
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CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEION

Lilia Nieves GOmez Castafeda
SECTOR CULTURAL PRESIDENTA CTP

Mary Jaqueline Plazas Franco Aureliano Campos Orjuela
SECTOR EDUCATIVO SECTOR ECOLOGICO
José Armando Rojas Martinez José Lins Duque Gonzales
SECTORCOMUNAL SECTOR VCTIMAS DEL CONFLICTO
Yilbey Eduardo Gémez Alvarez Hilda Hermencia Contreras
SECTOR COMUNAL SECTOR SALUD
Leonardo Enrique Rodriguez Sara Lucia Castillo Facundo
SECTOR ECONOMICO SECTOR JUVENTW
Carl os Alberto Bermudez Nataly Brigette Ruidiaz Arias
SECTOR SOCIAL SECTORMUJER
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DIRECCION DE PROSPECTIVA Y EVALUAQOD

Equipo técnico multidisciplinario

Director de Prospectiva y Evaluacion
JOHN EDISON CARO TORRES

Lina Maria Camargo
Profesional Especializado de la Direccion de Prospectiva y Evaluacién

Laura Milena Barros Acosta
Profesional Universitario de la Direccion de Prospectiva y Evaluacion

Jairo Alexander Vargas Rojas
Profesional Universitario de la Direccion de Prospectiva y Evaluacion

Liliana Maria Fernandez Quiroga
Profesional Universitario de la Dir eccion de Prospectivay  Evaluacion

Camilo Andres Medina
Profesional Universitario de la Direccion de Prospectiva y Evaluacion

Saul Guillermo Luna Castro
Profesional Universitario de la Direccién de Prospectiva y Evaluacion

Joham Ricardo Sierra Carden as
Profesional Universitario de la Direccién de Prospectiva y Evaluacion

Jahir Torres Florido
Profesional Universitario de la Direccién de Prospectiva y Evaluacién

Karen Julieth Gallego
Profesional Universitario de la Direccion de Prospectiva y Evalu acion

Erika Tatiana Rojas Jiménez
Profesional Universitario de la Direccion de Prospectiva y Evaluacion
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Roger Camilo Aguilar Florez Brayan Ricardo Ramos Diaz
Profesional Univers itario de la Direccion de Prospectiva y Evaluacion Técnico Administrativo de la Direccion de Prospectiva y Evaluacion
Andrés Mauricio Montealegre Garzén _ ~ Nubia Astrid Herrera Laiton |
Profesional Universitario de la Direccién de Prospectiva y Evaluacion Tecnico Administrativo de la Direccion de Prospectiva y Evaluacion

Laura Viviana Arcila Rayo Victor Eduardo Agudelo Rubio

Técnico Administrativo de la Direccién de Prospectiva y Evaluacion Tecnico Administrativo de |  a Direccion de  Prospectiva y

Judi Dayana Garcia Fontecha

L. . . _ ~ _ y Sandra Lorena Muiioz Liévano
Técnico Administrativo de la Direccion de Prospectiva y Evaluacion

Auxiliar Administrativo de la Direccién de Prospectiva y Evaluacién
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ARTICULO SEGUNDO 2°: 1. Biografia Dr. Gian Carlo Gerometta Burbano, Alcalde Municipal

CAMINO HACIA EL FUTURO

Yo, Gian Carlo Gerometta Burbano, naci en el
afio 197 7. Hijo de este hermoso municipio de
Mo squera, Cundinamarca, he visto y vivido
tanto | as necesidades, como los avances que
han caracterizado al municipio durante cuatro
décadas .

Abogado penalista, especialista en derecho
procesal y especialista en Marketing politico,
para mi la preparacion y el conocimiento son
esenciales en el desempefiode  cualquier cargo,
especialmente como servidor publico , puesto que conlleva al beneficio de la
comunidad, en la basqueda de su proteccién y bienestar, garantizando el goce de
derechos.

Son 20 afios dedicados a la administracién publica, en los que he conocid o a fondo
los niveles nacional, departamental y municipal; es por eso que decidi hacer la
judicatura para optar como abogado de mi
este un importante paso para vincularm e laboralmente a la Presidencia de la
Republica de Colombia, donde tuve el honor de compartir y trabajar con tres
presidentes diferentes, durante aproximadamente diez afios, escalando desde el nivel
profesional hasta el nivel directo.

Tras esta gran experie ncia, tuve el enorme placer de trabajar en grandes entidades
como el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial y el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar.
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Por otro lado, tuve la oportunidad de liderar grandes procesos departamentales,

com o subdirector de la Corporacion Social de Cundi namarca y finalmente llegar a la
Secretaria de Gobierno del municipio, trabajando incansablemente con la ayuda de
lideres y grupos poblacionales, para de esta manera hacer de Mosquera el mejor de

los munici pio s.

En el afio 2012 desempefié el cargo de Secretario de Gobierno y Participacion
Comunitaria del municipio de Mosquera, en el que pude velar por la seguridad, la
participacion de la comunidad, el bienestar y apoyo a las victimas del conflicto
armado, el r eco noc imiento y la participacion de los jovenes y la prevencién del riesgo

de desastres.

Cabe resaltar que el municipio de Mosquera , Cundinamarca, de acuerdo a la
evaluacion integral que realiza el Departamento Nacional de Planeacion, logr 0 para
el 2012 el prime r puesto a nivel nacional y departamental, del cual me siento orgulloso ,
por haber sido participe de la primera vigencia de | Gobierno Siempre en Marcha
Mosquera ciudad de oportunidades y colocar mi granito de arena desde las

h e r macsviolades gue lideri g enola Sedvatasiay deeGioaeto y ParticgacidroComunitaria.

Construir este camino ha servido para asumir importantes retos politicos y
responsabilidades, como lo es acompafar a mi gran amigo y hermano de infancia
Nicolas Garcia, elegido como mejor alcalde del dep artamento y con quien logramos
poner a Mosquera como referente Nacional en gestion integral de los recursos y la
lucha contra la corrupcion.

Diputado de la Asamblea Departamental de Cundinamarca en el afio 2016. En el afio
2018 fui elegido como presidente  de tan importante asamblea por unanimidad.
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Finalmente, con la satisfaccibn de representar orgullosamente a los ARTCULO TERCERO 8: 2. Fundamentos Mosquera , Cundinamarca
cundinamarqueses en la Duma Departamental, logrando su confianza para llegar a

ser presidente de CONFADICOL, entidad que me permitio liderar la cau sa de los FUNDAMENTOS

diputados del pais.

Mi camino y trabajo con el sector, mi compromiso y arraigo con el municipio, que me

han visto nacer, y mi deseo de hacer de Mosquera el mejor lugar para vivir, me hace —®| |aalcaldia de Mosquera tiene como mision mejorar sustancialmente
querer seguir mejorando; y es por eso que pongo a dispo sicion cinco grandes ejes  5G la calidad de vida de todos los Mosquerunos, haciendo una
JUNTOS HACIA EL FUTURO DE MOSQUER4ue fueron el insumo para construir el mejor distribucién equitativa y transparente de los recursos y generando
plan de desarrollo. garantias para una ciudad prospera, in cluyent e y competitiva.

[®

3
[

En el 2030, Mosquera sera una ciudad dinamica, lider de la region,
incluyente, competitiva y con grandes desarrollos educativos,
sociales, econdmicos, ambientales e institucionales, que generen
oportunidades para todos y se vean reflejados en su
infraestru ctura y en la calidad de vida de todos los Mosquerunos.
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@ 1. DILIGENCIA 2.HONESTIDAD 3. HUMILDAD

Garantizaremos
fransparencia y rectitud.

VALORES

6. RESPETO 7. PERSEVERANCIA

4. JUSTICIA

Nuestra responsabilidad
siempre para atender
las necesidades de
nuestros ciudadanos.

ALCALDIA DE

@/ CIANGEROMETTA [ | Acuwiace

ALCALDE - JUNTOS HACIA EL FUTURO

EE

g CONCEIO MUNICIPAL
DE MOSQUERA

57




‘e PLAN DE
e DESARROLLO

2020 - 2023
ENFOQUES

Nuestros enfoques tienen como principal objeto dar a conocer una ética y transparencia fund amentada en el reconocimiento de los derechos humanos, en los
deberes como ciudadanos y el respeto que debemos hacia los demas y hacia el medio ambiente, para tener un a m ejor calidad de vida.
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PARTICIPACION CUIDADO DEL  CULTURA CIENCIA, TECNOLOGIA
CIUDADANA  MEDIO AMBIENTE CIUDADANA E INNOVACION
INTEGRACION ORIENTACION A DIFERENCIAL E

RESULTADOS  [NCLUSIVO  AGRICULTURA
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Los enfoques como la agricultura , que benefician la elaboracién de productos y la Desde el enfoque hacia la Agricultura:  Este enfoque es funda mental en el desarrollo
alimentacion, el uso de las tecnologias y las comunicaciones ,que nos ayudan a hacer de proyectos y beneficio de los agricultores y de la comunidad, puesto que se
procesos mas efectivos y la integracion regional de Mosquera , Cundinamarca, nos identific a ¢ omo un medio de produccion y bienestar al ciudadano, siendo este el
ayudar a al desarrollo de procesos, programas y planes que benefician el potencial sector que provee la alimentacién.

del municipio para obtener mejores resultados a nivel Departamental y Nacional. . L . . o .
Desde el enfoque hacia la ciencia, tecn ologia e innovacién:  Nuestro municipio le

Desde e | enfoque de la  Participacion Ciudadana : Nuestro gobierno , a través de este apunta a trabajar por la ciencia, la tecnologia y la innovacién como mot or de
enfoque , tiene como objetivo promover, impulsar, estimular, promocionar y fomentar desarrollo local, planteando estrategias y politicas encaminadas a fortalecer procesos
el ejercicio de la participacion ciudadana en el municipio de Mosquera impulsores, ademas de realizar procesos para el ¢ uidado del medio ambiente como
(Cundinamarca) y fortalece  r la democracia participativa para que los Mosquerunos la reduccién de la utilizacion de papel.
y Mosquerunas cuenten con las herramientas indispensables para el ejercicio de sus . ) . . S
i o o i Desde el enfoque integrador : Nuestro mu nicipio no es un ente aislado de la dindmica
derechos y su intervencion en las decisiones colectivas que los afecta n y que los . . L .
_ ) . o » regional, nacional y global, por ello, las estrategias integradoras también contemplan
involucra n como ciudadanos y como pa rticipes de esta administracion de puertas . . L
i acciones enca minadas a la cooperacién con nuestros pares y con las escalas
abiertas. . . - . . .
departamental y nacional , a fin de contribuir al a c onstruccion regional e impulsar la
Desde el enfoqu e del cuidado del Medio Ambiente : Nuestro potencial ambiental es construccion local para obtener mas resultados que impacte n positivamente el
enorme, por ello, nuestra propuesta de progreso estd encaminada a implementar territorio y sus ciudadanos.
acciones para el desarrollo sostenible, equil ibrado y armonizado entre el . L, ) .
] o o o Desde el enfoque de orientacion a resultados : Nuestro gobierno, para atender estos

ordenamiento territorial municipal, la pro teccion de nuestros recursos naturales y la . : e, -

o ) T retos, plantea una serie de  acci one s de planificacion estratégica encausadas a la
conservacion de nuestra rigueza natural; queremos , asi mismo, promover y fortalecer L . . o

o ; . ) ) o obtencién de resultados que garanticen los impactos positivos esperados en el

la conciencia y cuidado ambiental en nuestros ciudadanos, implementar actividades I . Lo . - o

o L i _ municipio y en la comunidad Mosqueruna , asi mismo, a través de la administracion
para contribuir a la mitigacion del calenta mie nto global, cuidado de los recursos

eficiente de los recursos publicos, monitore 0, seguimiento y evaluacién constante del
comportamiento de los ingresos y la eficiencia en la inversion, lograremos dar
cumplimiento a nuestro plan de gobierno y generar valores agregados en el territorio.

naturales no renovables, produccion limpia, consumo responsable y acciones para la
gestion ambiental municipal.

Desde el enfoque de la  Cultura Ciudadana : Fomentar cambios en el comportamiento
de los ciudadanos y ciuda dan as Mosquerunas , construir cultura colectiva, generar
sentido de pertenencia por lo nuestro, cumplir las normas, convivir con el otro desde

el respeto y la diversidad vy fortalecer las buenas relaciones entre los ciudadanos y
ciudadan as con su entorno y ¢ on las instituciones se constituye en un gran y noble
reto para esta administracion.

Desde el enfoque diferencial e inclusivo:  Por todas esas realidades que nos hacen
diferentes, debemos aceptar que somos una comunidad variada, diversa, y con
muchas cualidades especiales. Nuestra tarea principal es generar una cultura de
respeto al otro . Todos somos humanos y merecemos un buen trato; nu estras ideologias,
preferencias, nuestr a orientacion sexual, y nuestras limitaciones y fortalezas no definen

si somos mas o0 menos que alguien . Somos diferentes, pero tenemos iguales derechos
y deberes.
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Desde el enfoque de género:  Para pro mover una socieda d e quitativa, con garantias para las mujeres Mosquerunas, que esté basada en el respetoy el fomento de una cultura

libre de sexismo.

ENFOQUE DE

GENERO

SALUD Y DERECHOS SEXUALES
Y REPRODUCTIVOS

Acceso de las mujeres alos servicios de
salud y pleno respeto y garantia de sus
derechos sexuales y reproductivos.

EDUCACION

DE CALIDAD

CON ENFOQUE
DIFERENCIAL

Garantias para el acceso y
permanencia de las nifas y
mujeres en el Sistema educativo

PARTICIPACION EN
LOS PROCESOS DE
TOMA DE DECISIONES

Acceso de las mujeres a los
servicios de salud y pleno
respeto y garantia de sus

derechos sexuales y
reproductivos.

AUTONOMIA ECONOMICA

Inclusion justa y equitativa de las mujeres

opertunidades de capacitacion,
emprendimiento y vinculacion lzboral.

GIANGEROMETTA
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DERECHO A

UNA VIDA LIBRE
DE SEXISMOS
Transformacion de
estereotipos y conductas
sexistas a partir del
reconocimiento y
superacion de relaciones
y factores que
profundizan la
inequidad.

en el sector productivo con

CONSTRUCCION
DE PAZ
Prevencién y atencidn integral
frente a todas las formas de
violencia con especial énfasis
en la violencia de género.

GESTION PUBLICA Y
‘ TRANSFORMACION CULTURAL
Articulacion institucional v respuesta
' efectiva e inclusiva por parte de la
administracién municipal a las
necesidades de las mujeres y promocion

-\— \ de una cultura libre de discriminacion.
TERRITORIO, HABITAT
Y MEDIO AMBIENTE
Prevencién de situaciones de riesgo para las
mujeres y proteccion de su integridad frente
a condiciones de vulnerabilidad presentes en

su entorno para la generacion de espacios
publicos seguros.
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ARTCULO CUARTO #: 3. Generalidades del Municipio de Mosquera |,

Cundinamarca .
Datos Poblacionales

(:_r Para el afio 2020, de acuerdo con el Censo Nacional de Poblacion y Vivienda -CNPV-
E L GENERALIDADES DEL MUNICIPIO 2018 realizado por el DANE, el municipiode M osquera cuenta con un total proyectado
de 150,665 habitantes. Podemos evidenciar que la gran mayoria de esta po blacién
Datos hi storicos se encuentra ubicada en la cabecera municipal, con 148.715 habitantes,

equivalentes al 98.8% del total de la poblacion.
El municipio de Mosquera se encuentra ubicado en la provincia Sabana de
Occidente, a 23 km de Bogota D.C, sobre la cordillera Oriental, Limita al Norte con
Funza y Madrid; al Sur con Bosay Soacha, al Oriente con la Localidad de Fontibén y
parte d e Funzay al Occidente con Bojaca y Madrid . Tiene una Extensién Territorial de A continuacion, podemos observar la descripcion de la poblacion para los tres afios
107 km2, de los cuales 12,8 KM 2corresponden al area urbanay 94,2 KM 2ala zona rural por area geografica:
y cuentaconuna poblacién de 150.665 habitantes para el afio 2020, de los cuales un
98.8% son viven en la zona urbanay 1.2% son habitantes de la zona rural, segun el
tltimo Censo Nacional de Poblacién y Vivienda.

Por su parte, e n los centros poblados y rurales dispersos se registra una poblaciéon de
1,950 personas, equivalentes al 1,2 % de la poblacion del municipio.

Tabla 1. Descripcion de la poblacion
. . . 2020 2021 2022 2023
La zona rural del municipio cuenta con 11 veredas: Balsillas, Charqg uito, El Laurel, El
Pencal, El Playon, Los Puentes, Parcelas, Sa n Francisco, San Jorge, San José y Siete
Trojes. Ubicad o en la vereda balsillas , a 7.2 kilémetros del casco urbano , se encuentra
el humedal laguna la Herrera que, con una extension aproximada de 4,5 Kilébmetros, Poblacion en Poblacién en Poblacién en Poblaci 6n en

es uno de los recursos hidricos naturales mas grandes de la Sabana de Occidente . Centros Poblados y Centros Poblados y Centros Poblados y Centros Poblados y
Rural disperso: 1.950 Rural disperso: 1.956 Rural disperso: 1.960 Rural disperso: 1.964

Poblacion en Poblaci 6n en Poblacion en Poblacion en
Cabecera: 148.715 Cabecera: 154.724 Cabecera: 159.650 Cabecera: 164.239

Mosquera Cundinamarca, cuna de ancestros muiscas, fue creado por decreto el 27

de septiembre de 1861 , como homenaje y reconocimiento al General Tomas Cipriano Total de Habitantes: Total de Habitantes: Total de Habitantes: Total de Habitantes:
de Mosquera. En su fundacion fue llamad o Distrito de Mosquera , el sitio de Cuatro 150.665 156.680 161.610 166.203
Esquinas donde se cruzan los caminos de la sabana de oriente a occidente y de Norte Fuente: Censo Nacional de Poblacién y Vivienda -CNPV- 2018 (Proyecciones de poblacion
a sur. Hoy en dia, el municipio de Mosquera es un territorio pujante y en crecimiento, 2018-2023)

gue desde la vigencia 2017 se encuentra en primera categoria.
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Figura 1. Crecimiento poblacional (2020 -2023)

CRECIMIENTO POBLACIONAL (20202023)

Centros poblados y rural disperso ¥ 1.964
Cabecera I 164.239

Proyeccion habitantes 2023 G 166.203

Centros poblados y rural disperso P 1.960
Cabecera I 159.650

Proyeccién habitantes 2022 T 161.610

Centros poblados y rural disperso P 1.956
Cabecera D 154.724

Proyeccion habitantes 2021 Iy 156.680

Centros poblados y rural disperso # 1.950
Cabecera I 148.715

Total habitantes 2020 T 150.665

0 40.000 80.000 120.000 160.000

Fuente: DANE (2018). CNPV.

De acuerdo con el censo Nacional de Poblacion y Vivienda realizadas por el DANE,
Mosquera para el afio 2020 tiene una poblacién total de 150,665 habitantes, con una
proyeccion al afio 2021 de 156,680 habitantes, afio 2022 161,610 habitantes y para el

afio 2023 de 166,203 habitantes, desagregados en cabecera municipal y centros
poblados y rural disperso, para el afio 2021 es de 156,680 habitant es, la proyeccion
para el afio 2023 sera de 166,203 habitantes.

Por su parte, la distribucion de la poblacion por sexo evidencia que los hombres son el
49% de la poblaciény las mujeres el 51%. A continuacion, se presenta la grafica de la
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poblacién del muni cip io desagregada por sexo, elaborada con base en los datos
publicados por el DANE del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda.

Figura 2.Poblacion del municipio de Mosquera por género 2020

POBLACION DEL MUNICIPIO DE MOSQUERA POR
GENERO ANO 2020

mujeres
51%

Fuente: Censo Nacional de Poblaciéony V  ivienda -CNPV- 2018 (Proyecciones de poblacion
2018-2023)

Tabla 2. Rangos de edad 2020

RANGOS DE EDAD TOTAL HOMBRES MUJERES
0-4 11.598 5.959 5.639
5-9 11.474 5.884 5.590

CONCEIO MUNICIPAL
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RANGOS DE EDAD TOTAL
10-14 11.521
15-19 12.451
20-24 13.949
25-29 14.420
30-34 13.755
35-39 13.054
40-44 11.275
45-49 9.605
50-54 8.447
55-59 6.634
60-64 4.675
65-69 3.198
70-74 2.117
75-79 1.270
80 -84 674
85-89 327
90-94 147
95-99 47

100 aflos y mas 16

Fuente: DANE - Direccién de Censos y Demografia (2020).
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HOMBRES MUJERES
5.871 5.650
6.252 6.199 Figura 3.Pirdmide poblacional 2020
6.954 6.995 . )
Piramide poblacional Mosquera 2020
7.103 7.317
100 ANOS Y MAS
6.700 7.055 \
90-94 [
I
6.363 6.691 80-84 i
5.438 5.837 70-74 -.
o |
4.601 5.004 = 60-64 —
o I
4.051 4.396 3 50-54 =
o
40-44 I
3.091 3.543 S I
a4 30-34 I
2.092 2.583 O
20-24 I
I
1.398 1.800 10-14 —
I
909 1.208 00-04 —
538 732 8000 6000 4000 2000 0 2000 4000 6000 8000 10000
NUmero de habitantes
277 397
126 201 = Hombres Mujeres
53 94 Fuente : DANE - Direccion de Censos y Demografia (2020).
18 29 Teniendo en cuenta la piramide poblacional, los resultados muestran que la mayoria
10 6 de poblacién se concentra en jévenes y adultos en edad productiva que comprende
los 20 afios hasta los 44 afos.
GIANGEROMETTA AhLDiA D o
ALCALDE - JUNTOS HACIA EL FUTURO MOSQUERA CONCEJO MUNICIPAL

DE MOSQUERA




Tabla 3. Distribucién de la Poblacion 20 20

INDICADOR DEMOGRAFICO RANGO DE = POBLACION PORCENTAJE
EDAD

Poblacién entre 0 y 14 afios 0-14 41.282 27,4%

Poblacion entre 15 y 59 afios 15-59 97.029 64,4%

Poblacién mayor de 59 afios 60 12.354 8,2%

Total 150.665 100%

Fuente: DANE - Direccion de Censos y Demografia (20  20).

En cuanto a los grandes grupos de edad, se evidencia que mas de la mitad de la
poblacion habitante del municipio tiene entre 15 y 59 afios.

Figura 4. Comp osicién de la poblacién por grandes grupos etarios

INDICADOR DEMOGRAFICO

=entre 0y 14 afios = entre 15y 59 afios mayor de 59 afios

Fuente: DANE - Direccion de Censos y Demografia

Por su parte, durante los cuatro Ultimos afios se evidencia que la mayoria de la
poblacion sisbenizada vive en la zona urbana del municipio, mientras qu e solo un 3%
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de las personas que se han registrado habitan en la zona rural. Este dato corresponde
con la distribucion demogréfica del municipio, la cual evidencia una fuerte tendencia
de urbanizacion.

Tabla 4. Poblacién Sisbeni zada (2016-2019)

Poblacion Sisbenizada Poblacion Poblacion
Gltimo cuatrienio Sisbenizada . Sisbenizada rural .
Porcentaje Porcentaje
urbana
21.914 21.327 97% 587 3%

Total poblacién 4.970

sisbenizada 2016

Total poblacién 6.480

sisbenizada 2017

Total poblaci 6n 5.375

sisbenizada 2018

Total poblacién 5.089

sisbenizada 2019

Fuente: Base de datos certificada Nacional d Corte Octubre de 2019 Resolucién 3663 de 2018

Tabla 5.Personas sisbenizadas por sexo

Masculino 9.608
Femenino 12.307

Bl

Fuente: Base de datos certificada Nacional d Corte Octubre de 2019 Resolucién 3663 de 2018
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Figura 5.Personas sisbenizadas por sexo Figura 6.Personas sishenizadas por curso vital (2016 -2019)
PERSONAS SISBENIZADAS POR SEXO PERSONAS SISBENIZADAS (202®19) POR CURSO
VITAL

= Primera Infancia 0-5 = Infancia 6 -11
= Adolescencia 12 -17 Juventud 18-28
Masculino = Femenino = Adulto en edad productiva 29-59 = Personas Mayores 60 y mas
Fuente: Base de datos certificada Nacional d Corte octubre de 2019 Resolucion 3663 de 2018 Fuente: Base de datos certificada Nacional 8 Corte octubre de 2019 Resolucién 3663 de 2018
Tabla 6.Personas sisbenizadas (2016 -2019) por curso vital Tabla 7. Personas sisbenizadas por estrato socioeconémico
Curso vital Rango de edad Poblacion Porcentaje Estrato Poblacién Porcentaje
Primera Infancia 0-5 4.845 22% Estrato O 5 0.02%
Infancia 6-11 2.186 10% Estrato 1 3633 16%
Adolescencia 12-17 1.938 9% Estrato 2 11906 54.3%
Juventud 18-28 5.091 23% Estrato 3 6211 29%
Adulto en edad p rod uctiva 29-59 6.732 31% Estrato 4 153 0.6%
Personas Mayores 60 y mas 1.122 5% Estrato 5 0 0
Total 21.914 100% Estrato 6 6 0.03%
Fuente: Base de datos certificada Nacional 0 Corte octubre de 2019 Resolucién 3663 de 2018 Total 21.914 100%
Fuente: Base de datos certificada Nacional 0 Corte octubre de 2019 Resolucion 3663 de 2018
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Figura 7.Personas sishenizadas p or estrato socioeconémico

Poblacién sisbenizada por estrato

14000
11906
12000

10000
8000 6211
6000
3633
4000

2000
5 153 0 6

0 —
Estrato O Estrato 1 Estrato 2 Estrato 3 Estrato 4 Estrato 5 Estrato 6

8 Corte octubre de 2019 corte Resolucion 3663 de
2018

Fuente: Base de datos certificada Nacional

En cuanto a las personas Sisbenizadas por estrato socioeconémico, se puede observar
gue el porcentaje mas alto equiva le al estrato 2, con el 54.3% seguido del estrato, 3
con un 29%, y en menor medida se ubica el estrato 1 con un 16%.

DIAGNOSTICO SITUACION DE POBREZA

La pobreza es uno de los grandes retos que deberd enfrentar el municipio de
Mosquera, con miras a garantizar una vida d igna para sus habitantes y disminuir las
privaciones que enfrentan las familias Mosquerunas . En este aspecto, se busca
contribuir al cump limiento del primer Objetivo de Desarrollo Sostenible, fin de la
pobreza, en el marco de la Agenda 2030. Para analizar el panorama que enfrenta el
municipio en materia de pobreza se hace uso del indice de Pobreza Multidimensional
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(IPM), que permite identif icar multiples carencias que afectan la calidad de vida de
las personas (DNP, Cartilla #ABECE contra la pobreza).

Figura 8.indice de Pobreza multidimensional en Mosquera

INDICE DE POBREZA MULTIDIMENSIONAL EN

MOSQUERA
]
g '23,8
3 9.4
= 9,6
(]
©
©
E 0 5 10 15 20 25

% de incidencia de la pobreza multidimensional

IPM Centros poblados y rural disperso
® |[PM Cabecera Mosquera
u |PM Total Mosquera

Fuente: Medida de pobreza multidimensional municipal & CNPV 2018, DANE

En el caso de Mosquera, la poblacién que se encuentra en situacion de pobreza
multidimensional es del 9.6% , lo que ubica al municipio por debajo del promedio
departamental, que llega a una incidencia del 11,5%. No obstante, una vez se analiza
al municipio diferenciando los datos por zonas, queda en evidencia una notable

brecha entre la situacién de pobreza qu e se presenta en la cabecera del municipio
(con un IPM de 9.4%), donde habita el 98,7% de la poblacién total, y la que afe cta a
los centros poblados y rural disperso (con un IPM mucho mayor, de 23,8%). Esta
situacion demuestra que las privaciones medidas e n c ada una de las 5 dimensiones
del IPM (condiciones educativas, condiciones de la nifiez y la juventud, salud, trabajo

y condiciones de vivienda y acceso a servicios publicos) se ven mas acentuadas en

el contexto rural, lo que supone disponer mayores esfue rzos para atender a esta
poblacion y disminuir la brecha.
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Tabla 8. Medida de pobreza multidimensio

nal en Mosquera por indicador

Privaciones por variable Total | Cabeceras C;?H;T 3;2'22?
Analfabetismo 2,7 2,7 7,7
Bajo logro educativo 27,4 26,9 58,5
Barreras a servicios para cuidado de la primera infancia 2,3 2,3 2,8
Barreras de acceso a servicios de salud 7.4 7,4 2,4
Tasa de dependencia 18,9 18,9 20,2
Hacinamiento critico 5,8 5,8 3.4
Inadecuada eliminacién dee  xcretas 0,3 0,2 2,8
Inasistencia escolar 3,2 3,2 3,5
Material inadecuado de paredes exteriores 0,1 0,1 0,4
Material inadecuado de pisos 0,1 0,1 0,9
Rezago escolar 17,4 17,3 21,6
Sin acceso a fuente de agua mejorada 13 0,4 57,1
Sin aseguramiento en s alud 16,7 16,7 14,9
Trabajo infantil 0,6 0,5 2,1
Trabajo informal 66,3 66,3 67,5

Fuente: Medida de  pobreza multidimensional municipal
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Ahora bien, una vez analizados los resultados del municipio por indicador, se
manifiesta la necesid ad de priorizar aspectos como el trabajo informal, el bajo logro
educativo y la dependencia econdmica. Por su parte, en la zona rural también
prevalecen el bajo acceso a fuentes de agua mejoradas y el rezago escolar, para lo

que se requieren esfuerzos adi cionales en temas como la educacién y el agua
potable.

A nivel municipal, la dimensién de condiciones educativas presenta una mayor
privacion en el indicador de bajo logro educativo que en el de analfabetismo, siendo

estos de 27.4% y 2.7% respectivamente. En cuanto a la dimensién de condiciones de
la nifiez y la juventud, el indicador que representa una ma yor privacién es el de rezago
escolar con un 17,4%, seguido por la inasistencia escolar con un 3.2% y las barreras a
servicios para cuidado de la primera infancia con un 2.3%.

Figura 9.Dimensién de condiciones educativas

Dimensién de condiciones educativas

S
g 100,0
= 58,5
£
I} 50,0 27,4 26,9
o
2.7 ' 2.7 ﬂ i
8 A A i
S 0,0
S Total Cabecera Centros
Qo
c poblados y rural
() disperso
©
X
m Analfabetismo Bajo logro educativo

Fuente: Medida de pobreza multidimensional municipal 0 CNPV 2018, DANE
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Figura 10. Dimensién de condiciones de la nifiez y la juventud

Dimension de condiciones de la nifiez y la
juventud

Total Cabecera Centros
poblados y rural
disperso

% de incidencia del indicador

Indicadores por zona

H Rezago escolar Inasistencia escolar

Fuen te: Elaboracion propia con base en la medida de pobreza multidimensional municipal o
CNPV 2018, DANE

Por su parte, en la dimension de trabajo se observan dos aspectos con privaciones
significativas en el municipio, como lo son la dependencia econémica (18.9%) vy el
trabajo informal (66.3%), aunque resalta la predominancia de es te Ultimo indicador
como un factor decisorio en las condiciones de pobreza que se desarrollan en
Mosquera. Por otro lado, la dimensidn de salud presenta mayores privaciones en el

indi cador de falta de aseguramiento en salud, que cuenta con una cifra de 16, 7%,
gue en el indicador de barreras de acceso a servicios de salud (7.4%).
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Figura 11.Dimensién de trabajo

Dimension de Trabajo

o)
E . 100,0 66,3 66,3 67,5
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B=NS]
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X poblados y rural
disperso
B Tasa de dependencia Trabajo informal
Fuente: Elaboracion propia con base en la med ida de pobreza multidimensional municipal o}

% de incidencia del indicador

CNPV 2018, DANE

Figura 12.Dimension de salud

Dimensioén de Salud
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Fuente: Elaboracion propia con base en la medida de pobreza multidimensional municipal o}
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Por ultimo, respecto al total de | municipio, la dimensién de condiciones de la vivienda Con base en el panorama presentado, los indicadores con mayor privacién en la zona

y acces 0 a servicios publicos presenta una mayor relevancia del hacinamiento critico rural son el trabajo informal, el bajo logro educativo, el acceso a fuentes de agua
(5.8%) frente a los otros indicadores de esta dimension, que son el acceso a fuente de mejorada, el rezago escolar y la dependencia econémica. En cuanto a la zona
agua mejorada (1.3%), la ina dec uada eliminacion de excretas (0.3%), el material urbana, los p rincipales indicadores que requieren atencién son el trabajo informal, el
inadecuado de paredes exteriores (0.1%) y el material inadecuado de pisos (0.1%). bajo logro educativo, la dependencia econdmica, el rezago escolar y el
Esta misma tendencia se hace presente en la cabecera del municipio; no obstante, aseguramiento en salud.

cabe resaltar de nuevo que en la zona rur al la necesidad mas sentida es el acceso a
fuente de agua mejor  ada, seguida por el hacinamiento y la inadecuada eliminacién
de excretas.

Figura 13.Dimensién de condiciones de la vivienda y acceso a servicios publicos

Dimension de condiciones de la vivienda y acceso a
servicios publicos
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Fuente: Medida de pobreza multidimensional municipal 0 CNPV 2018, DANE
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ARTICULO QUINTO 9: 4. Ejercicios de Participacion Ciudadana

EJERCICIOS PARTICIPATIVOS

La participacion ciudadana es fundamental para los ejercicios que se desarrollan en

favor del municipio, por eso desde la  administraciéon municipal se dispusieron espacios EJ E R C | C I OS

para que la comuni dad nos contara su opinidon con respecto a las necesidades y lo

gue es favorable dentro de él; asi mismo esta informacién seréa relevante para tomar PARTICIPATIVOS

acciones que garanticen a través de nuestr o plan de desarrollo el bienestar de la 25 MESAS/77 SUBMESAS
comunidad.

Dentro de los ej ercicios participativos realizados se ejecutaron 25 mesas de

concertacién y 77 submesas, donde se implementaron diferentes metodologias y

dinamicas dependiendo la poblacién objeto. Entre es as actividades estuvo el

diligenciamiento de encuestas, lluvia de i dea s, dibujos, pinturas, juegos como tingo

tango, priorizacién de problematicas a través de pinpones de colores, entre otras mas.

A través del uso de la tecnologia se implementaron estrateg ias como Facebook live FACEBOOK LIVE EN VIVO
en vivo, encuestas virtuales, formulario en pag ina web y Facebook y pregunta de la
semana en Facebook.

Nuestras Juntas de accion comunal como lideres de nuestra sociedad realizaron un

grandioso aporte a través de sus planes de desar rollo comunal. ENCUESTA
VIRTUAL EDUCACION

Las metodologias realizadas permitieron que ademas d e identificar las probleméticas

en los diferentes sectores y poblaciones en especial las mas vulnerables, se

identificaran referentes y rasgos que representan al municipio, al igual los Mo squerunos

tuvieron espacios de opinion en todos los ejercicios para expresar porque se sientes

FORMULARIO

felices en Mosquera, nuestro personero municipal en cada una de las mesas hizo ;
PAGINA WEB Y FACEBOOK

énfasis en que estos procesos de participacion son fundamentales para una mejor
sociedad y para garantizar los derechos de los Mosquerunos .
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Ve
ARTICULO SEXTO® I I N E A S
5. Lineas Estratégicas Plan de desarrollo Juntos Hacia el Futuro >
5.1. Mosquera Gira, Mosquera en Movimiento Es I RA I E G I ‘ As

5.2. Mosquera Gana en Seguridad, Cero Tolerancia contra la Delincuencia

5.3. Mosquera Garan tiza, Oportunidad y Solidaridad por Nuestra Poblacion
MOSQUERA EN MOVIMIENTO

5.4. Mosquera Gusta Mosquera Genial
5.5. Mosquera Gerencia, Garantia de Planeacion y Servicios de Calidad
MOSQUERA GANA

CERO TOLERANCIA CONTRA LA DELINCUENCIA

MOSQUERA GARANTIZA
OPORTUNIDAD Y SOLIDARIDAD

POR NUESTRA POBLACION

MOSQUERA GUSTA
MOSQUERA GENIAL

MOSQUERA GERENCIA

GARANTIZAMOS SERVICIOS DE CALIDAD

A
DE MOSQUERA
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MOSQUERA GIRA

MOSQUERA EN MOVIMIENTO

Esta linea estratégica busca dar solucion a las
pro blematicas de movilidad que enfrenta nuestro
municipio y que requieren acciones en seguridad vial,
infraestructura, convivencia y cultura ciudadana. Para
esto buscaremos trabajar de la mano con la
Gobernacion de Cundinamarca, el Gobierno
Nacional, e | Distrito Capital y las Alcaldias de los demas
municipios de la Sabana de Occidente.

iJuntos por una Mosquera en movimiento, eficiente y
con la capacidad para mejorar la calidad de vida de
los Mosquerunos!




SECTOR
TRANSPORTE

OBJETIVO:

Garantizar la calidad, eficiencia y movilidad efectiva
de los habitantes del municipio mediante Ila
construccion y mantenimiento de una infraestructura

vial moderna y adecuada, el fomento y uso de la
bicicleta y la promocion y generacion de una cultura

vial responsable mediante el observator 0o de
seguridad vial como parte integral del PLSV d Plan
Local de Seguridad Vial.
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CULTURAVIAL Y MOVILIDAD SOSTENIBLE

En el diagndstico de la seguridad vial se tuvieron en cuenta todos los actores que de
alguna manera utilizan la infraestructura vial del municipio. Para ello, se usaron como
referencia algunos dat os estadisticos obtenidos del Observatorio Nacional de
Seguridad Vial, sobre la accidentalidad que se presentd en afios anteriores en
Mosquera.

Sin embargo, cabe aclarar que estos datos incluyen accidentes de transito ocurridos
en las vias concesionadas que  colindan con el casco urbano del ente territorial y estas
vias disparan las cifras en materia de accidentalidad.

Tabla 9.Lesionados en accidentes de transito segin actor vial

Afo

Condicion 2016 2017 2018 2019
Peatén 17 15 9 16
Motocic lista 28 16 40 25
Usuario de vehiculo 17 14 8 19
Usuario de bicicleta 26 7 18 17
Sin informacion 0 0 0 0
Total 88 52 75 77

Fuente: Observatorio Nacional de Seguridad Vial (2019). Lesionados.
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NUmero de lesionados

Peaton

Figura 14.Lesionados en accide ntes de transito segun actor vial
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Tipo de actor vial

Fuente: Elabor acién propia con base en datos del Observatorio Nacional de Seguridad Vial
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Tabla 10. Fallecidos en accidentes de transito

Afo
Condicion 2016 2017 2018 2019
Peatén 7 2 6 10
Motociclista 10 4 2 9
Usuario de vehiculo 3 1 3 1
Usuario de bicicleta 6 5 1 6
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Afio Figura 16.Total de accidentes de transito
Condicion 2016 2017 2018 2019
Sin informacién 2 5 3 0 140 -
Total 28 17 15 26 o 120 -
g 100 -
Fuente: Observatorio Nacional de  Seguridad Vial (2019). Fallecidos. 2 80 -
S 60 -
o 40
Figura 15. Fallecidos en acc identes de transito segun actor vial S 20 -
o
a O0-
g Peaton Motociclista Usuario de usuario de Sin Total por
5 = vehiculo  bicicleta Informacion afo
8 26 m2016m2017 m2018 m 2019
Tipo de actor vial
|
Fuente: Elaboracion propi  a c on base en datos del Observatorio Nacional de Seguridad Vial
15 (2019)
m2016 m2017 m2018 = 2019 Tabla 11. Total de accidentes de transito
Afio
Condicién 2016 2017 2018 2019
Peaton 24 17 15 26
\ 3 .
c.>0<\ /\6\0 Motociclista 38 20 42 34
Usuario de 20 15 11 20
vehiculo
Tipo de actor vial Usuario de 32 12 19 23
bicicleta
Fuente: Observatorio Nacional de Seguridad Vial (2019). Sin informacion 2 S 3 0
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Condicién 2016 2017 2018 2019
Total 116 69 0 103

Fuente: Elabor acién propia con base en datos del Observatorio Nacional de Seguridad Vial
(2019)

De acu erd o con el histérico general podemos observar que durante los afios 2017 y
2018 se presenté una reduccién en la accidentalidad del municipio en comparacion
con los afios 2016 y 2019 en donde se observa que las cifras fueron mayores; también

se puede observa r que los motociclistas son los actores viales mas accidentados en
cada uno de los afios. Por su parte, el segundo y tercer puesto varian entre e | peaton
y ciclista, siendo el peatdn el segundo actor vial mas accidentado en el afio 2019 con
aproximadamente u n 38% de fallecidos.

Por otra parte , y de conformidad con lo evidenciado en el Plan Local de Seguridad

Vial, las campafas de cultura vial realiz  adas y las conductas habituales y constantes
percibidas en la regulacion del transito y la movilidad del Municip io las problematicas
mas frecuentes que se presentan son las siguientes:

PEATON:*

1 Inadecuado uso de los pasos peatonales: se evidencia que las personas
atraviesan la calzada en cualquier punto ignorando la sefalizacion y los pasos
seguros disefiados para e llas.

1 Inadecuado uso de paraderos de transporte publico por parte de los peatones:
Se identifica la probleméatica del mal uso de los paraderos e videnciando que las
personas paran los vehiculos de servicio de transporte en cualquier punto de la
via, lo que gen era demoras en los desplazamientos.
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Transito de peatones por ciclorruta y via vehicular : Los peatones transitan por la
ciclorruta o vias vehi culares afectando la movilidad de ciclistas y conductores, ya

que invaden sus vias de circulaciéon, aumentando as i el riesgo de causar un
accidente.

No se hace uso de los puentes peatonales: Uno de los puntos donde se evidencia

esta problematica es en la Carrera 5 Este con Calle 17 (sector Reserva de
Mallorca). Los peatones arriesgan su integridad cruzando esta via d epa rtamental
con un alto flujo vehicular, teniendo al lado un puente peatonal para su uso.

f
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Falta de infraestructura para segurida  d vial de los ciclistas: Se evidencia que las
vias por las cuales los ciclistas se desplazan, en su gran mayoria, suponen compartir
espacio con los vehiculos. Este conflicto también se presenta con los peatones,
puesto que algunos ciclistas prefieren evita r transitar con los vehiculos y hacen uso
de los senderos peatonales. En este Ultimo caso, el peatdn se convierte en el actor
mas vulnerable.

Esta situacién se presenta con mayor frecuencia en los desplazamientos hacia la

parte occidental del casco urbano del municipio, en vias como la Calle 10, que

conecta sectores importantes como Santa Ana, Santelmo, Sector Industr ial de
Montana, El poblado y demas barrios. Asi mismo sucede en las vias
concesionadas de DEVISAB y CCFC, las cuales conectan con importantes
sectores industriales cercanos al casco urbano.

Falta de uso de las ciclorrutas: En los sectores de la Carrera 3y la Calle 17
(Sector Reserva de Mallorca) algunas personas no respetan el uso de la
ciclorruta y optan por desplazarse por la via vehicular, poniendo su vida en

riesgo.
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Los ciclistas no hacen uso del chaleco reflectivo y luces en horas nocturnas: Se
eviden cia que los ciclistas no est an haciendo uso de los elementos de proteccion
obligatorios en horas nocturnas como lo dicta la normatividad vigente (chaleco o
cintas reflectivas y luces blanca y roja). Estos elementos son necesarios para que
sean visibles, ev itando posibles accidentes.

Omision de las sefiales de transito: Se identifica el incumplimiento de las sefiales de
transito. Si bien es cierto que los ciclistas son un actor vulnerable y tienen prelacion

CONDUCTORES DE VEHICULOS DE SERVICIO DE GBBE Y DESCARGUE:

Incumplimiento de las normas de transito por parte del transporte publico:
Frecuent emente los conductores de servicio publico cometen infracciones a las
normas de transito, lo que pone en riesgo la vida de los usuarios del servicio y de

los demas actores en la via.

Lo

en la via, estos también deben respetar las sefiales d e transito puesto que la f Falta de espacios y horarios determinados para los servicios de cargue y
bic icleta también es un vehiculo. descargue: Se evidencia que este tipo de transporte se parquea en sitios no
debidos, en sentido contrario, en curvas, en vias principales o en lugares donde
afectan ¢ onsiderablemente la movili dad de los actores viales.
CONDUCTORES DE VEHICULOS DE TRANSPORTE PUBLICO: mmm o . L ,
() 1 Actualizacion de normativa de regulacién de circulacién para vehiculos de carga
1 Los vehiculos de transporte publico no hacen uso de paraderos: No se utilizan los en vias municipales: Los vehiculos que prestan el servicio de cargue y descargue
paraderos disefiados para el ascenso y descenso de pasajeros afe cta ndo a los en el municipio son de grandes dimensiones , lo que genera riesgo de  accidente
demdas conductor es, puesto que cada parada realizada sobre la via genera de transito, razén por la cual se debe actualizar el Decreto 138 de 1995 que regula
demoras y por consiguiente aumento en los tiempos de desplazamiento. el transito de vehiculos de carga en el municipio.
No se llevan las puertas cerradas cuando el vehiculo va en desplazamiento: Los
conductores dejan abier tas las puertas de los vehic ulos por donde ingresan los v'
! J , P , P gre MOTOCICLISTAS @Y
usuarios generando un riesgo durante el desplazamiento, dado que los usuarios
pueden caer y sufrir un accidente fatal. 1 Maés de 2 ocupantes en las motocicletas: se evidencia que se estan transportando
. _ i ) mas de 2 pe rsonas en este tipo de vehiculos y en algunas ocasiones sin casco y sin
Algunos conductores de transporte publico no usan el cinturon de seguridad: Se . L . . .,
s : i . _ X las medidas de proteccion necesarias, con lo que se comete una infraccion de
evide ncia que la gran mayoria de los conductores no utilizan el cinturon de P . .
) . ) ) trnsito que, en caso de presentarse un accidente, puede tener consecuencias
seguridad, con lo que ponen en riesgo su integridad en un eventual caso de fata les
accidentalidad. '
i oo . . 1 Indebido uso del casc o por parte de los motociclistas: Este actor vial en ocasiones
Vehiculos de transporte publico en mal estado: Varios de estos vehiculos se . .
o o T C se pone el casco y no se lo asegura debidamente con la correa dispuesta para
encuentran en m al estado, tanto fisicocomo  mecénico, lo que limita la prestacion . L
o ) o tal funcién o se lo coloca sobre la cabeza, sin ajustarlo de la manera adecuada,
de un buen servicio y afecta a todos los actores viales, ya que una falla mecanica . . . - .
, i lo que co nsiste en un uso indebido. Adicionalmente, en algunas ocasiones los
puede poner en peligro a la comunidad en general. L . L
motociclistas no se ponen el casco, lo que supone un gran riesgo, mas aun si se
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tiene en cuenta que este actor vial
municipio.

presenta la mayor accidentalidad en nuestro

1 Falta de uso del cha leco o prendas reflectivas por parte de los motociclistas : No
hacen uso de los chalecos o prendas reflectivas que se establecen por la
normatividad legal vigente, afectando a todos los actores porque al no ser visibles
en horas nocturna s se pueden ocasi onar accidentes de transito .

1 Motocicletas en mal estado o con modificaciones: Se evidencia que no se realiza
el respectivo mantenimiento a los vehiculos, lo que motocicletas en mal estado
fisico y mecanico generando afectacion a todos los actores viales pu esto que una
falla mecanica puede afectar a la comunidad en general.

1 Imprudencias por parte de los motociclistas: Falta de cultura vial que se manifiesta
en comportamientos como el transito por lugares prohibidos y andenes, e
imprudencias que atentan contr ala normatividad legal vigente.

4un

1 Conductores de vehiculos particulares que no usan el cinturén de seguridad: La
gran mayoria de los conductores y pasajeros no utilizan el cinturén de seguridad,
lo que multiplica | os riesgos en caso de accidentalidad.

CONDUCTORES DE VEHICULOS PARTICULARES:

1 Vehiculos particulares en mal estado: Los vehiculos que se encuentran en mal
estado, tanto fisico como mecanico, generan afectacion a todos los actores
viales, puesto que pueden ocasionar accidentes.

1 Incumplimiento de las normas y sefales de transito por parte de los conductores
de vehiculos particulares: En el municipio se presenta constantemente
incumplimiento de las normas y sefales de transito, lo que produce desorden e
inseguridad en la movilidad.

1 Uso de elementos bid ireccionales por parte de los conductores: Se identifica que
los conductores de vehiculos particulares utilizan de manera frecuente elementos
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bidireccionales mientras conducen generando disminucion de su capacidad de
reaccion ante cualq uier eventualidad

1 Transporte de menores de 10 afios en la parte delantera de los vehiculos
particulares: Estos actores viales en repetidas ocasiones transportan menores de
10 afios en el asiento delantero del automdvil, lo cual va contra la normatividad.
En adicion, en much os casos los menores no son llevados con los sistemas de
retencién infantil que protegen en caso de un accidente de transito.

Por otra parte, la movilidad del municipio de Mosquera se ve directamente afectada

por variables como altos volimenes vehiculares , falta de control, problemas con la
infraestructura vial, crecimiento poblacional, incremento del sector comercio, entre

otros. Esto desemboca en congestién vial e incremento en los tiempos de viaje; lo cual
produce impactos negativos en la movilidad y en ca da uno de los actores viales, ya
sean usuarios de vehiculos particulares, de medios de transporte publico, bici usuarios,

y demas.

Segun los datos registrados por el DANE, al  afio 2020 , Mosquera cuenta con un total
de 150.665 habitantes, lo cual haacar  reado consigo un aumento en la tasa vehicular.
Esto seve reflejado en el incremento del flujo vial por las principales vias de | municipio.
Por esta razén, la administracion municipal ha implementado medidas para el control

del trafico vehicular como contr afl ujos, gestion de promotores viales y actividades que
permiten promover la cultura vial. Asi mismo, en la actualidad se cuent a con el cuerpo
de agentes de transito, con los que se busca dar un mayor control y vigilancia al
cumplimiento de las normasy a  las directrices impartidas por la autoridad de transito

del Municipio, con el fin de mitigar los conflictos vehiculares ocasion ados por el
desplazamiento de las personas a sus trabajos, lugares de estudio y a sus viviendas.

Otro de los grandes problemasla tentes en el municipio es el estacionamiento irregular,
principalmente sobre las vias circundantes al parque principal, debido a que es uno
de los sectores de mayor importancia por su caracter administrativo, histérico y
comercial.
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De acuerdo con las prob  lem aticas descritas, se hace necesario realizar la articulacion
entre un Plan de Movilidad del municipio de Mosquera y el Plan Maestro de Movilidad
del Departamento, con el fin de generar acciones regionales encaminadas a la
mejora de las condiciones de mo  vilidad.

PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS POR LA COMUNIDAD

Dentro del proceso de participacion ciudadana llevado a cabo a través de las
diferentes mesas de concertacion del plan de desarrollo Municipal 2020 -2023, los
participantes expresaron las problematicas mas apremiantes en su entorno con

respecto al tema de Movilidad, asi:

Falta de talleres y charlas sobre normas de  transito para todos los
> actores viales.

).\" ~
@L__,/-’ Falta de concienciac iudadan a para tomar el transporte  Publico
— en los lugares establecidos (paraderos).
E/' Falta de seméforos en las vias principales.
W" Poca movilidad y falta de demarcacion vial en el municipio.

Para darle solucion a las problematicas identificadas y mejorar las condiciones del
municipio para la movilidad de los Mosquerunos , se desarrollara el progr ama Nos
MOVeMOS hac ia el futuro

" Falta de espacios para parquear los vehiculos
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Programa: Nos MOVeMOS hacia el futuro

Nuestras Apuestas

Realizacion de estudios de Articulacién PMM con los

L . Mantenimiento al Implementacidn Realizacién del Plan Local
::;::;"g:;::e mobiliarie urbano de planes de movilidad de la | ghservatorio de seguridad de Seguridad Vial
e transporte regidn y plan maestro de vial en el municipio
automotor municipal de departamental
pasajeros
Sensibilizacién pedagogica Conformacién de Instalacidn de sefiales  Alternativas solucién para - Implementacicn sistema de
ién de cult equipos de promotores verticales de transito y el apoye pam de la transparte sostenible y
promecion de cuftura y viales demarcacién horizontal  Sustitucion de vehiculos de  seguro mediante el uso de la
seguridad vial traccién animal bicicleta

Mediante este programa se pretende, a través del fortalecimiento de las acciones de

cultura vial y las gestiones de articulacion regional, destacar la importancia del
desarrollo del mu nic ipio a nivel de movilidad y seguridad vial, reducir siniestros viales y
mejorar las condiciones de infraestructura a nivel de sefializacién y demarcacion, con

el fin de que los ciudadanos transiten de forma segura por las vias.
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Indicador de bienestar

Responsable: Secretaria de Movilidad

Reducir en 15% los indices de @ Fallecidos en
siniestralidad  vial en el siniestros viales
municipio durante el

cuatrienio.

Porcen taje 100% 15%

Estrategias:

x  Adecuar las condiciones de la prestacion del servicio publico de transporte.

x  Efectuar un inventario de las seflales de  transito, infraestructura vial, peatonal y
ciclorrutas existen tes.

x  Adoptar el instrumentode  planificacion PLSV & Plan Local de Seguridad Vial, como
instrumento rector en Transito, Transporte y Seguridad Vial del Municipio a través
de una Politica Publica en Gestion de Movilidad segura, eficiente, moderna y
sosten ible.

x  Ejecutar acciones de regulac i6n, control y vigilancia en transito y transporte a
cada uno de los usuarios de las infraestructuras viales del Municipio de Mosquera.

x  Articular el Plan de Movilidad del Municipio de Mosquera con el Plan Maestro de
Movilidad del Departamento de Cundinam arca, teniendo en cuenta el sistema
de transporte REGIOTRAM.

x  Desarrollar los planes municipales de Seguridad Vial, Movilidad y Transito.
x  Crear el Observatorio de Movilidad vial dentro la Secretaria de Movilidad.

x  Mantener en condiciones Optimas de operacion el Observatorio de Movilidad vial
dentro la Secretaria de Movilidad.
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Adquirir y efectuar labores de mantenimiento de los elementos de regulacion del
transito.

Promover el uso de medios de transporte sostenibles y amigables con el medio
ambiente gestionando para ello la adecuacién de la infraestructura vial,

garantizando la inclusion, reconocimiento y visibilizacion de las personas con
OMovilidad Reducidadé como actor visadetodoeeht r o
PLSV

Realizar acuerdos y gestiones con diferentes entidades para poner en marcha un
sistema de bicicletas publicas, que se complemente con una red de
cicloparqueaderos publicos y privados. Como garantes de una movilidad segura,
sostenible y amigable con el medio ambiente del Municipio como politica
transversal de todo el PLSV.

Garantizar la presencia de los gestores viales cerca de las salidas de las
instituciones educativas para asegurar menos accidentes viales.

Facilitar la accesibilid ad a la poblacion en condicion de discapacidad y
movilidad reducida en el acceso peatonal, andenes, calles

Gestionar con el Departamento, la nacion y el sector privado puentes peatonales
gue garanticen el acceso peatonal seguro a los habitantes del munic ipio.

Articular entre la secretaria de movilidad, Secretaria de planeacion y Secretaria
de Infraestructura y Obras Publicas, nuevos proyectos viales que permitan mejorar
el acceso vehicular y peatonal de acuerdo a las necesidades urbanisticas del
muni cipio .

Gestionar acuerdos y sinergias regionales para la implementacién de nuevos
corredores viales con la ciudad capital (Opciones: calle 63, Avenida la
Esperanza, Troncal de Carga, ALO, Av. Variante de Occidente, entre otras).

Generar un programa de migr acién de buses municipales a vehiculos de
energias limpias.
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x  Generar una cultura vial ciudadana que priorice tanto a la persona de movilidad
reducida, como al peatén y ciclista sobre los demas actores viales.

Metas producto

Responsable: Secretaria de Movilidad

Realizar un estudio relacionado Documentos Ndmero 1 1 de Mosquera durante el
con el disefio operacional y el de cuatrienio
mejoramiento del servicio lineamientos - - - ,
o . Realizar 128 campafias de Cam pafias Ndmero 48 128
publico de transporte terrestre técnicos L . .
- . promocién de cultura vial realizadas
Automotor municipal de realizados

dirigida a los diferentes actores

pasajeros a través de un equipo . o
de la via en el cuatrienio.

de profesionales en el cuatrienio

. . P . Sensibilizar a 800 ciudadanos del Personas Numero de 121 800
Realizar 6 acciones de Mantenimiento Numero 1 6 . .
- I o municipio  de Mosquera en sensibilizadas personas
mantenimiento al  mobiliario Mobiliario j ., -
pedagogia y formacién en sensiilizadas
urbano de transporte. urbano de . .
Cultura y  Seguridad vial
transporte . .
mediante la realizacion una
Actualizar de mane ra articulada Plan de Numero 1 1 semana de seguridad vial cada
el Plan de Movilidad del movilidad afio.
municipio de Mosquera, con los Conformar cuatro equipos de Equipos de NUmero 1 4
Planes de Movilidad de la  regién . qauip . quip
promotores viales, para realizar promotores
y Plan Maestro Departamental, L . .
labores de regulacién de transito viales

para la construccion planificada
de acciones en seguridad vial,
movilidad y transporte.

y apoyo a las (gestiones
administrativas de movilidad y
transporte durante el cuatrienio.
Imp lem entar un observatorio de Observatorio NUmero 0 1

Seguridad Vial en el municipio vial en

funcionamiento
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Realizar la instalacion de 400 Sefales Namero de 100 400 de via o de estacionamiento en
sefales verticales de transito verticales sefiales via.
durante el cuatrieni o en el instaladas

municipio de Mosquera

Realizar la demarcacién Demar cacion Metros 2000 8000
horizontal de 8000 metros horizontal cuadrados

cuadrados de sefializacion en el

cuatrienio.

Implementar un sistema de Sistema de NuUmero 0 1
transporte sostenible, seguro y transporte

publico mediante el uso de sostenible

bicicleta y la adecuacién de
ciclo parqueaderos.

Definir y ejecutar el 100% de Herramientas Porcentaje 0% 100%
herramientas que permitan la definidas y
concordancia y articulacion con ejecutadas

el Departamento para la
llegada del sistema Regiotram al
municipio de Mosquera
Cundinamarca.

Ofrecer 3 alternativas de Alternativas de Numero 1 3
soluciéon para el apoyo de la solucion

sustitucion de vehiculos de

traccion animal del cuatrienio.

Implementar un sistema de Sidgemas de Nimero 0 1
regulacion y  administracion regulacion

eficiente de los espacios

destinados para parqueo fuera
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INFRAESTRUCTURAAL

Actualmente, el municipio cuenta con una malla vial de 119.47 km, de los cuales 89.62 Figura 18.Estado de la malla vial urbana en Km
km se encuentran pavimentados en la zona urbanay 1.11 km en la zona rural. Las vias

sin pavimentar en el & ea urbana suman 11.15kmy enlazonarural 17.59 km. A su vez, Estado de la malla vial urbana

18.81 km de vias se encuentran en regular estado. Es importante destacar la presencia 11,15 km

de la via férrea que, dado que a la fecha no ha tenido ninguna intervencion, también

se encuentra en mal e stado. H Buen Estado

Figura 17.Composicion de la malla vial municipal en Km = Regular

Sin Pavimentar

Malla vial municipal en Km

Fuente: Secretaria de Infraestructuray Obras Publicas (2019). Informe de empalme.

Figura 19. Estado de la malla vial rural en Km

= URBANA Estado de la malla vial rural en km

RURAL m

® Pavimentado

17,59 km Sin Pavimentar

Fuente: Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas (2019). Informe de empalme.

Fuente: Elaboracion propia. Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas (2019). Informe de
empalme.
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De acu erdo con lo s datos del estado actual de las vias en el municipio, se evidencia
gue existen vias en regular estado y un amplio kilometraje sin pavimentar, por lo cual
se hace necesaria la intervencion para el mejoramiento de vias. Adicionalmente, se
debe coordinar con la Secretaria de movilidad la construccién de nuevas rutas que
permitan la conectividad a lo largo del corredor de la Calle 3 entre glorieta purina 'y
glorieta Madrid.

Figura 20.Metros cuadrados de andenes, alamedas y de mas zonas d e urbanismo
wl6000 15000
Q14000
512000
a
70000
818000 7729
a 5992
E 6000 4041,5
W 4000
=

2000 .

0 2016 2017 2018 2019
1 2 ANO 3 4

Fuente: Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas (2019).

La administracion municipal ha venido realizando mantenimiento menor rutinario de

andenes y ciclo rutas, abarcando un area de 4.237 m2. Si bien el municipio ha
presentado avances importantes en la construccion y mejoramiento del espacio
publico y en la intervencién de vias de transporte, el deterioro de algunas vias y
andenes hace necesario que se realicen intervenciones para su mejoramiento.

Ahora bien, el inven tario d e maquinaria con la que cuenta el municipio para realizar
obras e intervenciones es el siguiente:
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Tabla 12. Inventario de maquinaria municipio de Mosquera

DESCRIPCION CANTIDAD ESTADO
Retroexcavadora de llanta 1 Buen Estado
Mo ton iveladora 1 Buen Estado
Bobcat 1 Buen Estado
Cilindro compactador 3 2 8 Mal Estado

1 0 Buen Estado

Volqueta doble troque 1 Buen Estado

Volgueta Sencilla 2 Buen Estado

Cama baja 1 Buen Estado
TOTAL 10

Fuente: Secretaria de Infraestructuray Obras Publicas (2020).

De acuerdo con la informacion contenida en el inventario, la maquinaria dos cilindros
(Sokai) se encuentra en mal estado.

PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS POR LA COMUNIDAD

Entre las problematicas identificadas por la co munidad en los ejercicio s de
participacion de las mesas de concertacion, destacan:

1 La necesidad de adelantar la pavimentacién de vias en diferentes sectores
del municipio, con el fin de mejorar la movilidad y el trafico.

1 Hace falta la construccion, amplia cién y mantenimiento de las ciclorrutas
existentes en el municipio.
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Para darle solucién a las problematicas identificadas y mejorar las condiciones de Mediante este programa se pretende que, a través de la construccién y el
Movilidad, Transito y accesibilidad del municipio en lo relacionado con la mantenimiento de la malla vial, se garantice a la po blacion Mosqueruna el servicio
infraestructura vial, se de sarr ol |l ar § e |Juntesr Rorg Wna Espacio 0Publico de una infraestructura vial que ofrezca seguridad y eficiencia. Para ello, se buscara
Il ncluyente y Segurod. mantener en muy buen estado los andenes y alamedas y construir y mejorar las
. . . ciclorrutas del municipio, lo que le permitird a la poblaci On disfrutar de un tr ansito y
Prog rama. J untos p Oor un e SpaCIO p u bl ICO accesibilidad a las vias y espacios publicos de forma segura e incluyente, a través de
. una politica amigable con el medio ambiente que fomente el uso de la bicicleta
|nC|Uyente y Seguro. como medio de transporte
Nuestras apuestas: Indicador de bienestar

Responsabl e: Secretaria de Infr aestructura y Obras Publicas

Ampliar al 90% la cobertura Porcentaje de Porcentaje 81,15% 90%
vial urbana vy rural del malla vial
municipio para contribuir a urbana vy rural
Malla vi-a’l, Mantenimiento de Andenes y una movilid.a.d incluyente, construi.da,
construccion y vias rurales Alamedas segura y eficiente. mantenida y
rehabilitacion recuperada.

Estrategias:
x  Realizar un diagnéstico del estado de las vias urbanas del municipio.

x ldentificar las zonas de mayor impacto y afectacion.

x  Realizar Estudios y Disefos de las vias a intervenir.

Estudios y disefos Interventorias de
Red de Ciclorutas parala los proyectos viales x  Garantizar la realizacion del 100% de los Estudios y disefios  necesarios para la
construccion de la y espacio publico infraestructura vial.
Malla vial

x  Realizar un diagnéstico del estado de los andenes del municipio.

A

CONCEIO MUNICIPAL
DE MOSQUERA

ALCALDIA DE

GIANGEROMETTA MOSQUERA

ALCALDE - JUNTOS HACIA EL FUTURO




PLAN DE
DESARROLLO

2020 - 2023

x  Determinar el tipo de mantenimiento req uerido.

x  Realizar un diagndstico del estado de la ciclorruta del municipio.

x  Realizar un diagnéstico del estado  de las vias rurales del municipio. Construir y mejorar 10.000 M2 Espacio Metros cuadrados 3620 10000
x  Revisar el diagnéstico del estado de la malla vial y espacio publico del de andenes, plaz.asyalamedas pUbl'C_o ConSt,ru'dos ylo
. L . - en el cuatrienio, para una construido mejorados.
municipio para poder disefiar estr  uct uras que se ajusten a las condiciones y o )
idad | movilidad mas segura e
necesidades actuales. incluyente
x  Determinar el tipo de estructura. Construir y mejorar 2.000 M2 de Espacio Metros cuadrados 421 2000
x Realizar las interventorias que se requiera para la supervision permanente de la red de ciclo ruta s en el publico construidos y
las obras viales. cuatrienio, para fomentar el construido mejorados.
uso de la bicicleta como medio
x  Legalizaciéon de vias tanto urbanas como rurales como estrate gia conjunta de transporte.
SLL k_i, Oficina Ju”dlcfa , la Secretaria de Movilidad, laSecretaria de Realizar el mantenimiento de Via terciaria Kilémetros de vias 18.7km 18.7km
Planeacion y la Secretaria de Infraestructura . 187 km de vias rural es sin con terciarias con
x  Realizar gestion de manera conjunta con la Secretaria de Planeacién para la pavimentar en el cuatrienio. mantenimien mantenimiento
cofinanciacion de ciclo rutas desde Mosquera has ta el rio Bogot4, por medio o
del gobierno nacional representado por la Agencia Nacional de Realizar 4 Estudios y Disefios Estudios y NUmero 1 4
Infraestructura ANI y el Gobierno Departamental a través del el ICCU. para la construccién de la disefios
malla vial y espacio publico del realizados
Metas Producto municipio en el cuatrienio, para
) o tener espacios modernos y de
Responsable : Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas calidad.
Realizar al 100% el proceso Proceso de Porcentaje 100% 100%
interventoria de los proyectos interventorias
viales o espacio publico el realizadas
. - . municipio en el rienio.
Construir, Rehabilitar y Via urbana Metros cuadrados 18077 45000 unicipio en el cuatrienio
Mantener 45.000 M2 de la malla Rehabilitada Pavimentados, Crear la Unidad de gestién y Unidad de Numero 0 1
vial durante el cuatrienio, para Repavi mentados mantenimiento  vial en el mantenimien
una movilidad mas segura y y/o Rehabilitados cuatrienio. to creada
eficiente.
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MOSQUERA GANA

EN SEGURIDAD

CERO TOLERANCIA CONIRA LA DELINCUENCIA

?4.

Esta linea busca reducir
significativamente  los indices de
delinc uencia en nuestro municipio,
combatiendo los delitos y velando por la
tranquilidad de todos nuestros
habitantes. Las estrategias que
componen esta linea estan dirigidas a
fortalecer la calidad de las herramientas
para la disuasion, persecucion vy
erradicaci 6n del delito, generando una
mejora en la seguridad que propicie un
am biente de paz y sana convivencia.

jJuntos ganamos en seguridad,
aportando diariamente a una cultura de
paz!




SECTOR
JUSTICIA

Y DERECHO

OBJETIVO:

Fortalecer la seguridad de los habitantes del
municipio, convirti endo a nuestro territorio en un
lugar tranquilo y lleno de oportunidades, todo ello
mediante la construccion de paz y sana
convivencia, la recuperacion y mantenimiento del
espacio publico, la  justicia y la participacion
ciudadana.
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Segun la estadistica anterior, se puede evidenciar que el comportamiento de mayor
afectacion en seguridad para el municipio de Mosquera es el delito de hurto, seguido
por el delito de lesiones personales y violencia intrafam

Sin embargo, es importan

afectacion a la poblacién.
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iliar.

te analizar cada comportamiento con el fin de identificar la
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Figura 22.Hurtos 2016 - 2020
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Fuente: Secretaria de Gobierno y Participacion Comunitaria (2020).

Se evidenci a g ue para la vigencia 2019 se  registro un incremento del delito de hurto
entre el afio 2018 y 2019 de 223 casos denunciados, pero una vez se realiza el andlisis
de la tasa de hurto de acuerdo a la poblacién del Municipio de Mosquera, se
establece que es de  un 3%. Ahora bien, el tipo de  hurto mas comun en el Municipio
es Hurto a personas, seguido por hurto a residencias y establecimientos de comercio.

Figura 23.Homicidios 2016 & 2020
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Esta grafica anterior nos permite evidenciar que los homicidios en el municipio de
Mosquera tuvieron una disminucién de 7 casos para la vigencia 2019, por lo cual es

necesario generar acciones que permitan el desarrollo de un trabajo inte rinstitucional,

gue cuente con el apoyo de la comunidad para de esta manera causar un punto de
inflexion que nos lleve a continuar una tendencia progresiva a la disminucion.

Figura 24.Lesiones Personales 2016 9 2020
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Fuente: Secretaria de Gobierno y Participacion Comunitaria (2020).

Se evidencia una disminucion en el delito de lesiones personales, sin embargo, es uno
de los principales flagelos que afectan a los Mosquerunos en el Municipio.

GIANGEROMETTA

ALCALDE - JUNTOS HACIA EL FUTURO

PLAN DE
DESARROLLO

2020 - 5023

PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS POR LA COMUNIDAD

Dentro del proceso de participacion ciudadana llevado a cabo a través de las
diferentes mesas de concertacion del plan de desarrollo Municipal 2020 -2023, los
participantes expresaron las pro  blemati cas mas apremiantes en su entorno con respecto

al tema de seguridad, asi:

1 Se ha evidenciado la falta de iluminacién y el mantenimiento de las lamparas
contribuye a la inseguridad en los barrios, por lo cual se solicita la instalacion del
alumbrado LED.

1 Hay pocas camaras de seguridad en el municipio, por lo que se solicita la
instalacién de mas camaras en los barrios y/o veredas, como también la creacién
del Centro de monitoreo y vigilancia.

1 Aumentado los hurtos en el sistema de Transporte publico, la comu nid ad solicita

realizar requisas, mayor presencia policial en las carreteras, e implementar
camaras de seguridad en el transporte. Como también que se generen
campafias para fomentar la denuncia sobre este delito y todos los demas.

1 El expendio de Drogas y com ercializacion de las mismas en los parques, afueras
de colegios y demas sitios del municipio, para ello se requiere de mayor presencia
policial, requisas, y fomentar campafas de sensibilizacion para fomentar la
denuncia de expendedores y sitios donde se co mercializa la droga.

1 Alto consumo de sustancias psicoactivas por parte de los menores de edad y
adultos en espacios publicos, por consiguiente, se necesita mayor presencia de
policias y programas de seguimiento a consumidores.

1 Muchos nifi os y adolescente s en las calles a altas horas de la noche, se hace el
llamado para reactivar el toque de queda para menores

ALCALDIA DE
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HACIA EL FUTURO

Programa: Juntos Por La Seguridad

. . Convenio centro
Convenio instituto . 1e
N - especializado para
penitenciario y la adolescencia
carcelario CESPA

Equipo de
gestores de
convivencia

Prevencion y
promocion sana
convivencia y
seguridad

Servicio de
alimentacién
policia

Funcionamiento
centro de traslado
de protecciéon

Aplicacién ley
1801 de 2016

GIANGEROMETTA | MOSQUERA

ALCALDE - JUNTOS HACIA EL FUTURO

Nuestras Apuestas

Operatividad
parque automotor

Servicio de apoyo y
fortalecimiento
para la seguridad y
la justicia

Desentivacion
delito de infancia,
adolescencia y
juventud

Sensibilizacién
responsabilidad penal

Centro de
para adolescentes

monitoreo

Construccion y
adecuacién estacion de
policia

Renovacion
vehiculos
de la policia

ALCALDIA DE
CONCEJO MUNICIPAL
DE MOSQUERA

PLAN DE
DESARROLLO
2020 - 2023



Por medio de este programa se pretende fortalecer las estrategias par a combatir la
inseguridad, asi como, la presencia de la fuerza publica en el municipio, con
herramientas técnicas y administrativas para fortalecer la segu ridad en el municipio

de Mosquera.
Indicador de bienestar

Responsable: Secretaria de Gobier no y Participacion Comunitaria

Disminuir en un 10% los casos | Casos de hurtos Porcentaje 3% 10%
de lesiones personales y los |y lesiones

hurtos en el municipio de personales

Mosquera durante el sobre el total de

cuatrienio la poblacion.

Estrategias :

x  Aunar esfuerzos con el Instituto Penitenciario y Carcelario INPEC y asi garantizar el
mantenimiento de los centros de reclusion en donde se reciben las personas sindicadas
con detencion preventiva del municipio

x  Apoyar el funcionamiento del Centro Especializado para Adolescentes CESPA

x  Ejercer el control y posterior cumpli  miento con la aplicabilidad de lo contemplado en
la Ley 1801 de 2016 .

x  Realizar Acciones de exaltacién a la fuerza p ublica .

x  Apoyar a la fuerza publica para la seguridad, desplazamiento y efectividad a través de
la creacion de figuras eficientes de policia para los sectores suroccidental y nororiental;
fortalecimiento de la subestacion del sector noroccidental y mejoramiento de la
estacion central.
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PLAN DE

DESARROLLO
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Garantizar el suministro de combustible y mantenimiento del parque automotor de los
organismos de segur idad y justicia que preste servicio en el municipio de Mosquera

Suministro de alimentacion a la fuerza publica d e apoyo y auxiliares de policia del
municipio de Mosquera

Adecuar la infraestructura tecnoldgica de seguimiento y respuesta en tiempo real.
(Conectividad permanente de la fuerza publica con la central de vigilancia y
monitoreo). Telefonia, conectividad de red y comunicaciones.

Realizar campafas y actividades para prevencion que desincentiven el delito en la
infancia, la adolescencia y la juventu d.

Realizar la campafia para prevenir utilizacion de menores en economias ilegales

Garantizar el funcionamiento d e una herramienta y la realizacion de campafias para
prevencion de la violencia, promocién de la sana convivencia y seguridad ciudania

Crear el equipo de gestores de seguridad y convivencia.

Adquirir vehiculos tacticos y especializados, que, por su caracte rigica, apoyan el
desarrollo de las operaciones de la fuerza publica y justicia.

Brindar un espacio adecuado para el funcionamiento de la Poli cia del municipio.

Garantizar el funcionamiento y operatividad de la fuerza publica para combatir el
microtrafico y demas situaciones delictivas en el municipio.

Metas producto

Responsable: Secretaria de Gobierno y Participacién Comunitaria

Garantizar un convenio anual Convenios Nudmero 1 1
para el ma ntenimiento de los suscritos

esfuerzos humanos,

administrativos, juridicos y

A
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logisticos con el Instituto
Penitenciario y Carcelario INPEC.

Garantizar un convenio anual

para aunar esfuerzos humanos,
administrativos, juridicos y
logisticos para el adecuado

funcionamiento  del Centro

Especializado para Adolescentes

CESPA

Implementar un servicio de
atencién permanente para el
cumplimiento y aplicabilidad de
la Ley 1801 de 2016, durante el
cuatrienio.

Realizar ocho (8) actos de
conmemoracion a la fuerza
publica del municipio durante el
cuatrienio.

Implementar un (1) servicio
técnico y administrativo anual
para el forta lec imiento
institucional de la seguridad.

Garantizar un (1) servicio de
apoyo anual a los organismos de
seguridad y justi cia del municipio
con pago de servicios publicos,
equipos tecnolégicosy  mo biliario
propicio para la atencion al

Convenios
suscritos

Serviciod e
atencion
implementado

Actos de

Numero 1

Ndamero 1

S

Numero 8

conmemoraciéon

realizados

Servicios
técnicos y

Nuamero 1

administrativos
implementados

Servicios de
apoyo
implementado

v

NuUmero 1
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publico y la ejecucion de los
procesos.

Implementar una (1) herramienta
de operatividad del Parque
Automotor de los organismos de
seguridad y justicia del municipio,
duran te el cuatrienio.

Garantizar un (1) servicio de
alimentaciéon anual para la
fuerza pulblica de apoyo vy
auxiliares  de poli cia  del
municipio de Mosquera.

Adecuar un (1) centro de
monitoreo dotado con equipos
tecnoldgicos, telefonia,
conectividad de red y
comunicaciones de seguridad
del municipio, garantizando su
operatividad durante el
cuatrienio .

Realizar cuatro (4) campafias de
des incentivacion del delito en
infancia adolescencia y
juventud, durante el cuatrienio.

Desarrollar ocho (8) actividades
que permitan la sensibilizacion
referente al sistema de
responsabilidad penal para

PLAN DE
DESARROLLO

2020 - 2023

Herramientas de
operatividad

) Numero 1 4
implementadas

Servicio de
alimentacién
prestado

NUmero 1 1

Centro de Nudmero 1 1
monitoreo y red
de
comunicaciones
adecuados y

dot ado s

Campafias Numero 1 4

realizadas

Actividades Namero 1 8

desarrolladas

A
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adolescentes SRPA, durante el
cuatrienio.

Desarrollar cuatro (4) campafas
de prevencién y sensibilizacién
en la utilizacion de menores en
economias ilegales, durante el
cuatrienio.

Garantizar el funcionamiento del
Centro de Traslado por
Proteccion CTP para la

prevencion de la violencia,

promocion de la sana
convivencia y seguridad
ciudadana.

Realizar 4 campafas de
prevencion de la violencia,
promocion de la sana
convivencia y seguridad
ciudadana en el cuatrien io.

Conformar un (1) equipo de

gestores de convivencia para

atender situaciones de
conflictividad s ocial a través del
establecimiento de mecanismos

de didlogo y dinamicas de

corresponsabilidad y
autorregulacién ciudadana,

durante el cuatrienio.

Campaf as Numero
desarrolladas

Funcionamiento Numero
del Centro de
Traslado por
Proteccion CTP

Campafias Nimero
realizadas
Equipo de Nimero
gestores de
conformado
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GIANGEROMETTA MOSQUERA

ALCALDE - JUNTOS HACIA EL FUTURO

Desarrollar una (1) compra anual
para la renovacién de vehiculos

tac ticos y especializados para el
desarrollo de las operaciones de
la fuerza publicay justicia.

Construir y adecuar una estacion

de policia con el fin de entregar

herramientas a la  Policia
Nacional para garantizar la

seguridad del municipio en el
cuatrienio.

A
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Compra Numero 2 4
realizada

Estacién de Numero 0 1
Policia

Construida y

Adecuada




SECTOR
GOBIERNO
TERRITORIAL

OBJETIVO:

Fortalecer | a const ruccion de paz y sana
convivencia en nuestro municipio, a traves
de la generacion de una cultura de
participacion ciudadana.







PLAN DE
DESARROLLO
2020 - 2023

HACIA EL FUTURO

CONSTRUCCION DE PAZ Y CONVIVENCIA

La Alcaldia Municipal a través del Consejo Territorial de Paz, Reconciliacién, Convivencia,
Derechos Humanos y De recho Internacional Humanitario ha venido ejecutado acciones
enfocadas en el
participacién e incidencia politica enlazadas con la comunidad, el sector industrial,
organizaciones re ligiosas, instituciones educativas y los mismos funcionarios pertenecientes a la
alcaldia.

Pese a que se han aun ado esfuerzos en pro de ser territorio ejemplar y lider en DD -HH, se observa
la necesidad de continuar trabajando en la fortificacién de la part icipacion de lideres de
poblaciones sujetas a proteccion reforzada o diferencial, aspectos que se ligan al incr emento
de situaciones de discriminacion y estigmatizacion de la poblacion antes mencionada, puesto

que pese a que desde el Consejo Territorial d e Paz, Reconciliacién, Convivencia, Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario se abarcan mesas técnic as que buscan
fortalecer sus derechos y espacios participativos, en la actualidad las incidencias han sido
insuficientes por escasa articulacion ~ Mu nicipal.

Otro aspecto que en la actualidad ha sido tema de incidencia politica nacional e internacional;

es la migracion externa de ciudadanos venezolanos, quienes bajo pardmetros de los DIH y

DDHH requieren y necesitan atencion integral segun sus neces ida des y requerimientos. Es asi,
gue como entidad territorial se requiere de manera prioritaria canales y rutas de atencidn bajos
los estandares nacionales (directrices brindadas por el DNP, Migracion Colombia y la
Cancilleria); no solo buscando atencion e n e mergencia sino acompafamiento en proteccion

de derechos, disminuyendo brechas de desigualdad y discriminacion

De acuerdo con los lineamientos del Alto Comisionado para la Paz, en un municipio como
Mosquera donde no se han presentado hechos de conflict 0 armado, se considera el ejercicio
de la Paz como la construccion diaria de la convivencia, de la vida cotidiana, de la paz del dia
a dia, que se construye con la participacion de todos, donde las organizaciones y lideres
sociales que representan todos lo s sctores de la sociedad civil en un municipio son los
principales actores en este proceso.

GIANGEROMETTA
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Junto a este proceso de construccion de Paz, se ligan las acciones de catedra de paz de las
Instituciones Educativa, las acciones de Tejido Social y Comisarias de Familia para el

fortal eci niee nRaz 6d ee ns elra so Tdeir fr e rt eorr ti fortalecimiento familiar, y la implementacion del Cédigo Nacional de Policia con uno de los

principales objetivos encaminados a p ropiciar en la comunidad comportamientos que
favorezcan la convivencia, promover el respeto, los deberes y los de rechos, asi mismo la
promocion de acciones de conciliacién a los conflictos.

Los retos en este as pecto son grandes en cuanto a la promocion de la cultura ciudadana y la

cultura de paz, no solo en la comunidad, sino al interior de la familia, la cual ti ene grandes
riesgos por la complejidad de sus problematicas reflejadas en violencia de género, violen cia
intrafamiliar, maltrato infantil, abuso sexual, perdida de la autoridad por parte del adolescente.

PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS POR LA COMUNIDAD

Dentro del proceso de participacion ciudadana llevado a cabo a través de las diferentes mesas

de concertaci 6n del plan de desarrollo Municipal 2020  -2023, los participantes expresaron las
probleméticas mas apremiantes en su entorno con respecto al tema de Derecho s Humanos y
Poblacion Victima del Conflicto, asi:

x  Se evidencian pocas oportunidades para que las per sonas victimas puedan acceder a
la educacion superior (técnica, tecndlogo y profesional), por lo que se solicitan mayores
oportunidades para acceder alae duc acién superior.

x  Falta de apoyo en programas y capacitacion para el emprendimiento de las personas
victimas, por lo que solicitan mayor acompafiamiento para acceder a un empleo y
poder crear empresa.

x  No hay vivienda para la poblacién vulnerable, la comuni dad solicita acceder y que se
creen proyectos de interés social con soluciones tangibles en vivienda.

A
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Programa: Mosqguera, territorio de paz
Nuestras Apuestas

Derechos humanos y Rutas de prevencién y . . , . Promocién de paz
cultura de paz: proteccién de derechos: |~ Servicio c!e asistencia Prevencién trata de catedra de la paz
conocimiento, garantia y divulgacién y funera'rla, auxilios personas
prevencion fortalecimiento fnebres
Conmemoracién de Conformacién red de Fortalecimiento y Intervenciones Promover lineamientos
victimas y derechos de paz paz participacién del sector  comunitarias, articulacion de reintegracién y

religioso con la ARN reincorporacién

ElI programa OMOSQUERA, TERRI TORI O DE P AZJdy,las diréeckiceside la Dickarion de Berephod Hurhanos desMinistero idebd Intexior e s

y de la Oficina del alto Comisionado para la Paz, desarrollara acciones de socializacion, preve ncion y pedagogia social para la promocién de los derechos
humanos, la no viol enc iay la cultura de paz, que beneficie a la poblacién del municipio y en especial a las personas de poblaciones sujetas a prot eccion reforzada
o diferencial (victimas de confli cto armado, mujeres, indigenas, raizales, palenqueros, afrocolombianos, Rrom, personas con discapacidad, nifio, nifias y
adolescentes, personas mayores, LGBTIQ, reincorporados, defensoras y defensores de DD HH, poblacion rural y campesina, entre otras)
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Responsable: Secretaria de Gobierno y Participacién Comunit

Indicador de bienestar

aria

Incrementar la cobertura a Personas Numero 2.939 20.000
20.000 personas = beneficiadas con

beneficiadas con las las accion es de

acciones de promocion en promocion en

cultura

humanos.

de paz y derechos cultura de paz y

derechos humanos

Estrategias :

X

Se realizaran talleres experienciales, actos simbdlicos o acciones pedagdégicas
de rechazo a la estigmatizacién y discriminacién, que promueva la
humanizacion y el resp eto de las personas, y en especial de grupos
poblacionales sujetos a proteccion reforzada o diferencial.

Desarrollar acciones pedagégicas para promover la prevencion y proteccion

de derechos de vida, libertad e integridad, y la no violencia para un mejor
convivir en el municipio de Mosquera para la implementacién de la politica
publica integral de libertad re  ligioso y de cultos, se hace necesario contar con
un enlace municipal y un integrante en Consejo Territorial de Planeacion del
sector religioso, conmem orar el dia de la libertad religiosa y de culto,
realizacion de eventos académicos para el fortalecimient o del dialogo social
interreligioso, identificar y acompafiar a las entidades y organizaciones del
sector religioso y demas acciones que permita el efec tivo funcionamiento de
la mesa de dialogo interreligioso.

Ampliar la difusion de rutas de prevencion y pr omulgacion y socializacion de
rutas de proteccion sobre Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario, involucrando a la comunidad en general.

v
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Responsable: Secretaria de Gobie

Realizar ocho (8) campafas de

sensibilizacion a la comunidad
enfocadas al respeto, igualda d, no
discriminacion de grupos de

poblacién de especial proteccion

(mujeres, indigenas,
afrocolombianos, etc.), durante el
cuatrienio.

Capacitar a 380 personas para el
conocimiento, garantia,
prevencion, respeto de los derec  hos
humanos y promocion de la cultura
de paz, dirigida a funcionarios y
personas de sociedad civil que
representan a los diferentes grupos
poblacionales de especial
proteccion en el Consejo de Paz,
Reconciliacién, Convivencia, DDHH

Y DDIH durante el cuatri enio.
Capacitar a 480 personas en
divulgacion, socializacion de las

rutas y fortalecer las capacidades
propias de prevencion y proteccion
de los derechos de la vida, libertad,
integridad y seguridad, de personas
y grupos de especial proteccion.

A
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Meta s producto

rno y Participacion Comunitaria

Campafas Numero 1
realizadas

Personas Namero 76
Capacitadas

Personas Namero 49

Capacita das

PLAN DE
DESARROLLO
2020 - 2023

380

480



Garantizar un (1) servicio de
asistencia  funeraria  para la
inhumacion, exhumacion y
almacenamientos de los cadaveres

no identificados o identificados no

reclamados encontrados en el

municipio, durante el cuatrienio

Garantizar entrega de auxilio
fanebre al 100% poblaciéon victima
del conflicto y pobres de
solemnidad que lo solicite y cumpla
con los requisitos de ley, durante el
cuatri enio

Realizar una (1) campafa anual de
prevencion de la trata de personas
en el Municipio.

Implementar una catedra de paz
comunitaria, dirigida a la promocion

de la paz, conv ivencia,

reconciliacion, respeto, tolerancia y
legalidad en el municipio de
Mosquera, al afio.

Realizar 8 eventos de
conmemoracién y sensibilizacion
por las victimas de conflicto, la Paz y

los Derechos Humanos al cuatr ienio.

Conformar una (1) Red de actores
sociales por la Paz de instituciones
educativas y de la comunidad del

Servicio de
asistencia
funeraria
prestado

Auxilios
funebres
otorgados

Campafas
realizadas

Catedra de
paz
comunitaria

Eventos de
conmemora
cion
realizados
Red de
actores
sociales por

NUmero

Porcentaje

Numero

Ndamero

NuUmero

Namero

100%
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Municipio, apoyando el
fortalecimiento de sus capacidades

formativas en cultura de paz y
derechos  humanos, durante el
cuatrienio.

Garantizar el funcionamiento de la
mesa de entidades y organizaciones
del sector religioso, para el
fortalecimiento de la participacion

en la construcci 6n de paz
acogiendo la Politica Publica
Nacional de libertad Religiosa
mediante acto administrativo, como
dinamizador de la construccion de

la politica publica municipal.

Realizar cuatro (4) intervenciones
comunitarias , articulada con la ARN
que promueva el afianzamiento del
tejido social, la reconciliacion y
fortalecimiento de la cultura de la
legalidad, durante el cuatrienio.

Promover cuatro (4) acciones
durante el cuatr ienio que
contribuyan en la implementacion
de la politica de reintegraciéon y
reincorporacion, con los
beneficiarios que residen en el
municipio, de acuerdo a las
solicitudes de la ARN.

A

DE MOSQUERA

CONCEIO MUNICIPAL

PLAN DE
DESARROLLO

2020 - 2023

la paz
conformada
y fortalecida

Funcionamie Namero 0 1
nto de la

Mesa

Intervencion Namero 1 4
comunitaria

realizada.

Acciones Ndmero 1 4
realizadas
con
poblacion
reintegrada y
reincorporad

a.
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PARTICIPACION COMUNITARIA

Dentro de las diferentes problematicas identificadas en los temas relacionados con la Se han alcanzado grandes logros tales como la promocion de factores de respeto,
participacion comunitaria, se han reconocido las siguientes: tolerancia, solidaridad y responsabilidad, invo lucrando en las acciones realizadas a
organizaciones no gubernamentalese  xpe rtas en temas electorales y de participacion
ciudadana, logrando que, en el 2018 por parte del Ministerio del Interior, esta
experiencia fue catalogada entre las tres mejores exper iencias de Participacion a
Nivel Nacional. Con esto tipo de logros podemo S ver que este proyecto es importante
seguir realizdndolo y fortaleciéndolo en nuestro Municipio. A continuacion,
beneficiarios de este proyecto durante el afio 2019:

La principal problemética  se encuentra en la participacion de los diferentes sectores
poblacionales presentes en el municipio, de los cuales muchos sectores no se han
involucrado en las diferentes instancias de participacién creadas a nivel local para
promove r y masificar la participacion de la comunidad. Por tal razon, se propone

incluir en el plan de desarrollo y plan de accion de la Direccion de Participacion
Comunitaria acciones relacionadas con garantizar EIl Derecho a la Participacion
Ciudadana, promocién de espacios para accién civica y democratica, capacitar a Figura 25. Beneficiarios Gobierno Escolar 062019
los funcionari os y crear enlaces de participacibn en cada dependencia de la

Administracion Municipal. L. .
P _ Beneficiarios Gobierno Escolar

Teniendo en cuenta lo anteriormente mencionado y las funciones consagradas 1 trimestre 1154 2000 1684

dentro del Decreto 2 07 del 24 de julio de 2017, la Ley de Participacion 1757 del 2015 y 2 trimestre 102 _§ 1154

los requ erimientos del Departamento Nacional de Planeacion y de Funcion Publica, : 8 1000

se encuentra que como Ente Municipal se han vinculado a organizaciones sociales y 8 trimestre 286 S I 102 286 142

civicas en las acciones e nfocadas en el fortalecimiento de la participacion, las cuales 4 trimestre 142 é 0 ] - _ _

deben ser con struidas y desarrolladas con cada sector. 1 trimestre 2 mmeSt_re 3 trimestre 4 rimestre  Total
Total 1684 Trimestres afio 2019

Se recomienda a seguir fortaleciendo estos espacios tales como el Consejo Municipal

de Participaciéon Ciudadana, la mesa de Propiedad Horiz ontal y Gobierno Escolar, Fuente: Direccion de Participacion Comunitaria (2019).

entre otros. Mediante el desarrollo del proyect  od e Gobierno Escolar el cual nacié con Otro importante espacio de Participacion que se creé en el Municipio a finales de

la creacion de la Direccion de Participacion Comunitaria en julio de 2017, se identificd 2018 es el Consejo Municipa | de Participacion Ciudadana  mediante el Decreto 294

la necesidad de trabajar con nifias, nifios y adolescent es en asuntos de Participacion del 22 de agosto de 2018, el cual cuenta con representantes de los diferentes sectores

Ciudadana, promoviendo la importancia de p articipar democraticamente en la poblacionales presentes en el Muni  cipio. Su fin principal es asesorar a la Administracion

conformacién de Gobierno Escolar, con el fin de coordinar la atencién de Municipal en todo lo relac  ionado con participacion ya que en este espacio se cuenta

necesidades de poblacion estudiantil con autoridades del orden municipal, con representante y suplentes de los diferentes sectores presentes en nuestro

vinculando a instituciones educativas publicas y privadas, reconociendo las funciones municipio tales como: Empresarios, Uni versidades, Indigenas, Asojuntas, mujeres,

y empoderando a los personeros estudiantiles.
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Sector Religioso entre otros quienes a  través de sus acciones realizan un gran aporte
a la construccion del tejido social en nuestro Municipio.

Se considera importante mencionar que se debe capacitar a los integr antes de este
espacio ya que la mayoria de las acciones enfocadas en Participacion solicitadas por
Entes Nacionales tales como el Departamento Nacional de Planeacién y Funcién
Publica se centran en este importante espacio, convirtiéndola en la maxima insta ncia
de Participacion instaurada a la fecha en Mosquera.

En noviembre de 2019, se realizé por primera vez en Mosquera la semana de la
Participacion en donde estuvieron vinculadas organizaciones sociales, y entidades del
orden distrital: el IDPAC, Departame ntal: el IDACO, y Nacional: Ministerio del interior,
dando asi cumplimientoaloe stablecidoenlalLey 1757 de 2015y generando espacios
de participacion nuevos en el Municipio. Con las nuevas acciones realizadas por la
Direccién de Participacién, a contin uacién, se relaciona la informacién de
beneficiarios en los diferentes temas lider  ado s por la Direccion:

Figura 26.Beneficiarios Direccién de Participaciéon Comunitaria 082019

Beneficiarios Direccion de Participacién Comunitaria.

(2]
9
s 3000 2474
kS 2500
% 2000 1646
oM 1500 827
1000
=
0
2017 2018 2019 \
Beneficiarios 827 1646 2474 ‘
Afos
Fuente: Direccion de Participacion ~ Comunitaria (2019).
Otra problematica encontrada es la baja de la participacion de los ciudada nos en

las diferentes instancias en el municipio, pues en diferentes sectores de la comunidad
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hay poco conocimiento sobre los espacios generados para promover la
participacion. Por tal razén y con el fin de atender esta problematica es importante
generar a cci ones enfocadas en el fortalecimiento de la mesa de participacion
ciudadana ya que es la méaxima instancia de participacién presente en nuestro
Municipio y las a cciones que incentivan la participaciéon a nivel Departamental y
Nacional se centra desde este espacio. En cuanto a propiedad horizontal, se
identificada la falta de conocimiento por parte muchos de los residentes, consejeros,

e integrantes de los comités d e convivencia acerca del Régimen de Propiedad
Horizontal (Ley 675 de 2001), lo cual generacon  stantes problematicas al interior de las
propiedades horizontales residenciales, que no son atendidas de manera adecuada

y sin solucion efectiva

Se han llevado cabo capacitaciones dirigidas especialmente a los integrantes del
consejo y comités de conviv encia las cuales son realizadas por un profesional
especializado que ayuda a resolver cada una de las inquietudes y diferentes
situaciones presentadas a | interior de los Conjuntos Residenciales, sin embargo, no es
suficiente ya que es poco personal para r esolver y abordar todo la poblacién
interesada y lo ideal es generar procesos constantes de capacitacion y de difusion

de la informacién. A continuacion , humero de beneficiarios durante el 2019:

Figura 27.Beneficiarios Capacitac iones Propiedad Horizontal 62019

Trimestre | Beneficiarios L o .
Beneficiarios capacitaciones Propiedad

1 trimestre 75 Horizontal 2019

2 trimestre 196 400
Q 196

3 trimestre 19 s 200 75 . 19 89
S 0 |

4 trimestre 89 % 1 trimestre 2 trimestre 3trimestre 4 trimestre
3 . ~

Total 379 Trimestres ano 2019
Fuente: Direccion de Participaciéon Comunitaria (2019).
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En lo que respecta a las Juntas de accion Comunal, se identifican deb ilidades en la
formacion y conocimientos de los dignatarios de las Juntas de Accion Comunal, lo

cual provoca que no puedan cumplir al 100% con su misidon en beneficio a la
comunidad de sus barrios. A continuacion, nimero de beneficiarios capacitados que

hac en parte de nuestras Juntas de Accion Comunal:

Figura 28.Beneficiarios Capacitaciones  Juntas de Accién Comunal 2019

Trimestre | Beneficiarios Beneficiarios capacitaciones JAC 2019

. » 100 88
1 trimestre 17 o 59

. 3 50
2 trimestre 59 L 50
3 trimestre 50 g 0 [

. 1 trimestre 2 trimestre 3 trimestre 4 trimestre
4 trimestre 88 . N

Trimestres afio 2019

Fuente: Direcci 6n de Participacion Comunitaria (2019).

En relacién con la infraestructura, se deben fortalecer los espacios para prestar un
adecuado servicio a la comunidad en las diferentes instancias de participacion
comunitaria del municipio, ya que se cuenta con redu cid os espacios adecuados para
la atencion a la comunidad, q ue promuevan la inclusién e integracion, en aspectos
de formacioén, asesoria, entre otros, que permitan fortalecer y promover las instancias

de participacion presentes en nuestro Municipio.

A nivel de los barrios se ha evidenciado que se presentan diferent es necesidades en
aspectos como lo son: infraestructura, salud, educacién, empleo, medio ambiente,
cultura, deporte, desarrollo econémico y social, entre otros, en donde los aspectos
mencionados no  pueden ser atendidos en su totalidad por la administraciéon municipal
y deben fortalecerse otros mecanismos tales como los presupuestos participativos

para que la comunidad que decida y lidere proyectos en beneficio de sus barrios.
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Estas problematicas que, a pesar de encontrarse presentes, los equipos
interdiscipl inarios que conforman cada despacho buscan entregar una atencion
eficiente, eficaz y oportuna a la comunidad Mosqueruna , siendo necesario fortalecer
permanentemente los mecanismos para cumplir con los objetivos y funciones
delegadas a la direccién y en ate ncién a los requerimientos de las entidades a nivel
Nacional encargadas de evaluar la participacion en el departamento y sus
municipios.

PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS POR LA COMUNIDAD

Dentro del proc eso de participacién ciudadana llevado a cabo a través de las
diferentes mesas de concertacion del plan de desarrollo Municipal 2020 -2023, los
participantes expresaron las probleméticas mas apremiantes en su entorno con respecto

altema de p articipacion co mun itaria, asi:

1 Falta de participacion y escucha de los gobiernos escolares por parte de la
administracion, se deben buscar espacios donde el gobierno escolar tenga voz y
voto, no solo del rector.

1 No existe participacion ciudadana de los ha bitantes de los conjuntos de
propiedad horizontal, en cuento a las actividades y eventos de la administracién
municipal.

1 Desconocimiento y falta de informacién sobre los mecanismos para la
participacion ciudadana en especial del sector religioso.

1 Ausencia de participacid6 ny reconocimiento de la comunidad LGBTQ por parte
de la administracion, debido a la estigmatizacion y sefialamiento hacia la
comunidad, para esto la comunidad sugieren Campafas, programas y proyectos
que ayuden a sensibilizar a la comunidad heterosexual, g ene rar espacios mas
diversos y reducir la estigmatizacion.

1 No se incluyen a todos los pueblos indigenas en la agenda de gobierno del
municipio, excluyendo su participacion y de manera indirecta son discriminados.
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Programa: Juntos Hacia Una Mosquera Mas Pa rticipativa Democratica Y Comunitaria

Nuestras Apuestas

Eventos de
Capacitar lideres Eventos de reconocimiento a los
comunitarios y reconocimiento ala Sroyactos de Capacitar a nifios, nifios, nifias y
habitantes del labor de los presupuesto nifias y adolescentes adolescentes lideres
municipio dignatarios de las JAC, participativo de sus comunidades,
rendicién de cuentas rendicién de cuentas
1
Capacitar y asesorar Eventos de la semana Espacio para la oferta Campaiias de Eventos de
organizaciones civiles de la participaciéon de servicios de la sensibilizacién en integracién, rendicién
y diferentes sectores participacion cultura y convivencia de cuentas para la
de participacién comunitaria ciudadana

propiedad horizontal
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Por medio de este programa se pretende que la comunidad Mosqueruna tenga
mayor participacion en las actividades y programas que ofrece la administracion.

Como también buscamos trabajar en el fome nto y fortalecimiento de la ciudadania
activa, en ejercicios como: Coordina espacios de dialogo publico y r ealizar apoyo
técnico para el buen funcionamiento de las Juntas de Accién Comunal.

Indicador de bienestar

Responsable: Direccién de Participacion Com unitaria

Incrementar en un 10% anual la Nimero 3.009 15.362
participacion de los habitantes de
Mosquera en los diferentes
mecanismos e instancias de
participacion comunitaria en el

Munic ipio.

Participacion
no electoral

Estrategias:

x  Apoyar la gestion de las 70 Juntas de accion comunal, fortaleciendo sus
capacidades de gestién con capacitacién y asesoria

x  Realizar el encuentro de Juntas de Accién Comunal en cumplimiento
establecido en la ley 743 de 2002 y el acuerdo Municipal 025 de 2005

x  Potencializar la gest i6n de las Juntas de Accibn Comunal para fomentar el
Desarrollo Comunitario

x Consolidar el trabajo de las Mini Juntas (Comunalitos), capacitando y
empoderando a | o0s nifios, niflas y adolescentes que los integran como los
futuros lideres comunales

x  Fortalecer | a labor de administradores, consejeros y residentes con asesoria y
capacitacion mejorando la calidad de vida en las copropiedades
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x  Crear espacios de acercamiento en la propiedad horizontal para promover la
cultura ciudadana y la adecuada convivencia.

x Realizar el encuentro anual de propiedad horizontal en cumplimiento del
acuerdo Municipal No,029 de 2014

x  Realizar capacitaciones técnicas a presidentes de juntas de ac
en gestion de proyectos

x  Fortalecer las capacitaciones realizadas a la comunidad a
conceptos de los distintos roles y funciones que componen la labor de las
Juntas de Accion Comunal.

x  Trabajar articuladamente con las organizaciones
juventud del municipio garantizando la participacién de la comunida
través de las mismas.

x  Promover la vinculacion e inclusion de todos los sectores poblacionales en las
dindmicas de accion comunal y participacion en la propie

Metas producto

Responsable: Direccién de Participacion Comunitaria

Personas Numero 499
capacitadas

y asesoradas

Capacitar y asesorar a 2400 lideres
comunitarios y habitantes del
Municipio en el cuatrienio, para
consolidar y promover la gestién

comunal en el desarrollo
participativo y construccion de
comunidad.
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Realizar 3 eventos de
reconocimiento a la labor de los
dignatarios de laaccion  co munaly
rendicion de cuentas en el
cuatrienio.

Fortalecer a través de 6 proyectos
de presupuesto participativo el
liderazgo y la  democracia
participativa, generando espacios

de formacion, deliberacién,
decisién y evaluaci6 n sobre la
planeacion local y el presupuesto
municipal.

Capacitar a 2 .400 nifios, nifias y
adolescentes fortaleciéndolos
como los futuros lideres de sus
comunidades en el cuatrienio.

Realizar 4 eventos de
reconocimiento a los nifios, nifias y
adolescentes lideres de sus
comunidades y de  rendicion de
cuentas en el cuatrienio

Capacitar y asesorar a 2400

administradores, conse jeros vy

residentes de Propiedad Horizontal
para fortalecer sus capacidades y
promover una mejor convivencia,
en el cuatrienio.

Eventos
realizados

Proyectos de

presupuesto

participativo

Nifios, nifias y

adolescen tes

capacitados

Eventos
realizados

Personas
capacitadas

Ndamero 1
Ndmero 0
Ndmero 565
Ndmero 1
Ndmero 617

y asesoradas

v
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Realizar 22 campafas de
sensibilizacion en  cultura vy

convivencia ciudadana a los

residentes de las copropiedades
del Municipio en el cuatrienio

Realizar 3 eventos de integracion y
rendicion de cuentas a
administradores,  consejeros Yy
residentes de propiedad Horizontal
destacando la importancia de la
par ticipacién y la democracia en el
cuatrienio.

Capacitar y asesorar a 2400
Personas que integran
organizaciones civiles y diferentes
sectores de participacion
ciudadana del Municipio, en el

cuatrienio.

Realizar 3 eventos de la semana de
la participacion como
reconocimiento de las diferentes
instancias de participacion en el
cuatrienio.

Adecuar un espacio para la oferta

de servicios de la participacion
comun itaria  a la  poblacion
Mosqueruna en el cuatrienio.
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Campafias
realizadas

Eventos
realizados

Personas
capacitadas

Eventos
realizados

Espacio
Adecuado

Numero

Nuamero

Name ro

Numero

Ndmero
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0 22

1 3
490 2.400

1 3

0 1
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